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FORORD

Migration ar idag en stor utmaning for Europa och for Europas kyrkor.
Regeringar har olika strategier, men hur svarar olika samfund pa migration?
Hur ser egentligen situationen ut i lokala kyrkor for de som invandrat? Deltar
de aktivt och har de ledande positioner i europeiska samfund?

Inom det europeiska MIRACLE-projektet har vi forsokt ta reda pa om och p3
vilket satt olika samfund ses som en valkomnande famn och en milj6é dar
personer som invandrat kanner sig delaktiga, och hur relationerna kan
forbattras i den ekumeniska dialogen mellan inhemska samfund och
forsamlingar dar manniskor med en migrationsbakgrund sjdlva organiserar
sig, migrantledda férsamlingar.'

Ovningar utarbetades och testades inom projektet for att 6ka medvetenheten
kring integrationsfrdgor bland medlemmar i kyrkor och samfund. Ovningar
fran den s3 kallade WinAct-metoden? (WinAct star for att “Vinna migranter till
att bli aktiva medlemmar”) och har anpassats till ett kyrkligt sammanhang,
dar vi har tagit hansyn till olika erfarenheter och perspektiv fran interkulturell
dialog. Syftet ar att man med hjalp av materialet ska kunna

o forstd hur personer som invandrat till ett nytt land blir aktiva och
deltar i kyrkor och samfund, liksom i samhallet i stort, genom att se
vilken roll religibsa samfund spelar i integrationsprocessen for
troende migranter.

o reflektera 6ver den roll som invandrarkyrkor har i det ekumeniska
landskapet, de sdtt som dessa kyrkor deltar pd, och de nya vagar
som Oppnas genom deras bidrag

' Ett annat begrepp som anvands mer frekvent for att beskriva kyrkor dar en stor del av
medlemmarna har rétter utanfor Europa ar /nvandrarkyrkor eller etniska kyrkor. Eftersom
kristendomen uppstod i Mindre Asien ar ju alla kyrkor i Europa pd ett eller annat satt
invandrarkyrkor och manga av de kyrkor som ofta omnamns som invandrarkyrkor har en
l3ng historia dven i vardlandet. | det har materialet anvands dock begreppet rmigrantledda
forsarmlingar for att anvanda ett begrepp som ger en sa bra beskrivning som mojligt. Detta
begrepp anvands som samlingsnamn fér de kyrkor som etablerats genom de
migrationsstrommar som  uppstod efter andra  varldskriget, framst p.g.a.
arbetskraftsinvandring och flyktinginvandring.)

2 WinAct-metoden baserades pa 6vningar som tagits fram av ett europeiskt natverk
bestdende av sju institutioner som arbetar med vuxenpedagogik, och finansierades av EUs
Sokrates Grundtvig-program. Den férmedlade kunskap om vad man kommit fram till inom
POLITIS till ett program for att "trana tranaren”, detta fér att i sin tur stédja migranters
aktiva deltagande. Bland WinAct-metodens mal var att tréna vuxenpedagoger i att
organisera kurser fér ledare inom politiska partier och fackforeningar for att underldtta
migranter integration, bade som medborgare och politiskt.




. e

Tack vare fyra kurser och tva europeiska konferenser som hallits p3a olika
platser i Europa inom ramen fér projektet har vi kunnat samla en mycket
bred kompetens: Personer som sjdlva invandrat, personer engagerade i
civilsamhallet, medlemmar i kyrkor, vuxenpedagoger och experter pa
migrationsfragor fran hela Europa. Vid dessa kurser har de dvningar som
utarbetats i WinAct-manualen underlattat diskussioner och jamforelser av
hur man bast kan utarbeta modeller for deltagande och integration i den
verklighet som olika kyrkor verkar i. Det europeiska MIRACLE-projektet
har darigenom kunnat utveckla och analysera lokala och nationella
erfarenheter, projekt och initiativ (sdsom de inom “Uniting in Diversity -
Being Church Together”, ett av CCMEs verksamhetsomraden), och skapa
ett viktigt natverk och en kunskapsbank.

Ett av de framsta resultaten av projektet ar MIRACLE-guiden, “/Models
ofintegration through Religion, Activation, cultural Learning and Exchange
- Rekommendationer for invandrares delaktighet i kyrkor'. Denna vander
sig till lokala férsamlingar savdl som nationella kyrkor och ar en
verktygslada som tar upp fragor om mangkultur och migration med syfte
att uppmuntra till att bygga valkomnande och 6ppna gemenskaper, samt
att stddja processer som ror invandrares aktiva deltagande och integration
mellan olika grupper.

Under de 18 manader som MIRACLE-projektet pagick, fran december
2008 till juni 2010, fokuserade projektet pa deltagande och engagemang
inom olika samfund i ett antal europeiska |3nder. Projektet
medfinansierades av EU-kommissionens program for integration av
invandrare/tredjelandsmedborgare 2007 (INTI, 2008 ersatt av
Europeiska integrationsfonden). De partnerorganisationer som samarbetat
inom MIRACLE-projektet ar:

CCME - Churches’ Cormmission for Migrants in Europe

Svenska Kyrkan

DEFAP - Service Protestant de Mission (Franska protestantiska
kyrkornas samordningsorgan for internationellt arbete)

EKD - Evangelische Kirche in Deutschliand (Evangeliska kyrkan i
Tyskland)

Evangeliska Lutherska Kyrkan i Finland
FCE| - Federazione delle chiese evangeliche in /talia (Federationen av
protestantiska kyrkor i Italien)

SKIN - Samen Kerk in Nederland (Ett forum for invandrarkyrkor i
Nederldnderna)

Foreliggande handbok kan, som det hanvisas till i “rekommendationer fér
invandrares delaktighet i kyrkor”, anvandas for fortsatt “traning av tranare”.

Doris Peschke
Generalsekreterare, CCME
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INTRODUKTION AV MATERIALET

Inom EU-institutionerna betonar man ofta vikten av att de som invandrat
deltar i samhallet, bade politiskt och pa andra satt. Redan ar 1992 antog
Europardadet "Konventionen om utlanningars delaktighet i samhallslivet pa
kommunal nivd", och nyligen publicerades Europaradet en kort handbok om
lokala radgivande organ for utldndska invanare (personer bosatta i ett land
men med ursprung i ett annat land) 3. | ett meddelande angdende migration
och integrationspolicy rekommenderade den Europeiska Kommissionen att
man infor rostratt for utldndska invanare i lokala val och beviljar
samhallsmedborgarskap®.

Daremot visar aktuell forskning att personer som invandrat fortfarande ar
underrepresenterade i etablerade organisationer.® Man skulle alltsd ocksa
kunna saga att det finns en annu icke utnyttjad potential bland de som
invandrat att stdrka det civila samhallet.® Europeiska kommissionens
“Handbok for integration” betonar darfér bland annat:

"Tillgangen till offentliga tjanster ar en viktig aspekt av delaktigheten i
samhallet, men &nd3d bara en av manga. Invandrare och andra
kommer i kontakt med varandra och samhadllet genom frivillig-
organisationer, inom religidsa grupper eller pa den politiska arenan.
Det ar dar som det aktiva medborgarskapet manifesterar sig, i form
av gemensamma insatser som bidrar till integration. De som
tillhandahaller tjanster bér dgna en stor del av uppmarksamheten pa
de eventuella hinder som ligger i vagen for ett aktivt deltagande fran
invandrarnas sida och hur man kan avldgsna dessa hinder. Ett aktivt
medborgarskap betonar kompetens och foreslar satt att anvanda
denna p3a basta satt, till invandrarnas och samhallets basta

Organisationer inom alla sektorer i samhallet star infor uppgiften att
forsoka fa migranter att delta s3 mycket som mojligt. Samtidigt finns
det satt att engagera medborgare och invandrare som ar typiska foér
vissa omraden i samhallet. Organisationer som verkar inom dessa
omraden kan sdledes vidta sarskilda atgarder for att skapa
forutsattningar for invandrare att delta. | det religiosa livet kan dialog
vara en vag att engagera invandrare och andra, oavsett trosriktningar.
Radgivande organ och rostrdtt ar steg pa vagen mot fullt
medborgarskap

3 Martiniello och Gsir 2004

4 Europeiska kommissionen, Meddelande om invandring, integration och sysselsattning,
COM/2003/336 slutgiltig version

5 Aleksynska 2008, se ocksa 6vning 2.2
® Se ocksa Vogel 2008, Baubdck 2005




Ett bra satt att framja delaktighet inom den sociala sfaren ar att gora

det lattare f6r invandrare att delta i frivilligt arbete”.”

Helt klart finns det fortfarande vissa svarigheter med att nd malet att dka
invandrares delaktighet i samhallet. MIRACLE-projektet och denna handbok
for “tréna tranare” ar ett forsok att bidra till detta mal.

Handboken vander sig till medlemmar i kyrkor och samfund som ar
intresserade av att forbattra invandrades och inféddas integrationsprocess
och deltagande samt att uppmuntra ekumenisk dialog. Handboken ar tankt
att anvandas for traning for trdnare, sa att de kan bekanta sig med
ovningarna. Metodiken ar flexibel, l3tt att anpassa till deltagarnas behov och
till sarskilda nationella och lokala sammanhang.

PRAKTISKA RAMVERK

De fem avdelningarna i det hadr materialet baseras pa pa WinAct-metodiken
(Vinna migranter till att bli aktiva medlemmar, se not 1) och har sedan
anpassats till ett kyrkligt sammanhang. Ovningarna &r utformade for kurser
med ungefar 15 — 25 deltagare och ar tankta for anstallda och medlemmar i
kyrkor och samfund, garna med en bra mix mellan infédda och invandrade
och mellan personer fran inhemska och invandrade kyrkor. Tiden som
behdvs for att utfora dvningarna far forstds anpassas till antalet deltagare.

Det ar bra om minst tva tranare leder kursen, gdrna med olika bakgrund
(t.ex. en infodd och en invandrad). Med tvd eller fler tranare skapas en
dynamik bade i forberedelserna och genomférandet av kursen, trdnarna kan
komplettera varandra i dvningarna och den som ar mindre aktiv i en évning
kan se till att viktig information dokumenteras. Det ar bra om de som leder
kursen sjalva har gatt en "traning for trénare” i MIRACLE-pedagogik. En van
vuxenutbildare med erfarenhet av deltagande pedagogik s@ kan ocksa
anvanda materialet direkt utan att férst ga nagon kurs.

PEDAGOGIK OCH UPPLAGG

MIRACLE-metoderna handlar inte enbart om att invandrade och infodda ska
interagera. Malsdttningen ar att anvanda sig av en interaktiv pedagogik som
utgdr frn deltagarnas egna erfarenheter. Ovningarna som presenteras i det
har materialet satter igang en kollektiv inlarningsprocess. Kursen blir mest
givande om deltagarna redan har erfarenheter eller kunskap om att vinna
migranter som aktiva deltagare eller religionens betydelse for integration,
men 6vningarna i materialet kan ocksa anvandas for att 6ka medvetenheten
om fradgorna utan att deltagarna behdver ha nagra speciella forkunskaper.

Ovningarna har ett tydligt interaktivt férhallningssdtt med fokus pa
deltagaren. Detta innebdr att deltagarna maste vara aktiva under hela
processen och vara beredda att tillféra egna erfarenheter och kunskap. Kurs-

7 Niessen and Schibel 2004: s. 38
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materialet bestar av praktiska 6vningar. Det behandlar olika aspekter av
invandrades och inféddas deltagande utifran tre kompletterande
infallsvinklar:

o Introduktionsavsnittets mal ar att deltagarna far presentera sig for
varandra och att gemensamt g8 igenom kursens innehall. Ovningarna
gor att deltagarna lar kanna varandra, att man diskuterar kursens
uppldgg och far mojlighet att foresld andringar och alternativa
diskussionsamnen.

o Auvsnittet “Deltagande” har som mal att gora deltagarna medvetna om
forutsattningar fér att bli delaktig som vi ofta tar for givna. Genom att
reflektera 6ver strukturer, hur man fattar beslut och vad som kravs for
att bli aktiv, visar 6évningarna pa olika svarigheter som kan mota dem
som Vvill engagera sig i samhallet och hur svart samhalleligt
engagemang kan vara.

o Avsnittet “Kyrkan” undersoker de specifika forhallandena i kyrkor. Det
behandlar olika aspekter p3 deltagande och integration i kyrkans
verksamhet. Avsnittet innehaller évningar som inbjuder till att dela
med sig av sina erfarenheter och insikter man fatt fran olika initiativ
och projekt for integration. Vi har valt exempel p3a hur man kan
engagera sig i kyrkor och samfund, men vi tror att detta ocksd kan
overforas till andra omraden dar man vill engagera sig, sdsom inom
ideella organisationer, politiska partier och fackféreningar.

o Auvsnittet "Landet” har som mal att man ska bli medveten om hur
lagarna ser ut och institutionerna fungerar i det nationella och politiska
sammanhang man tillhér. Ovningarna gor att deltagarna far kunskap
om hur man kan delta och engagera sig politiskt i just det land dar
man befinner sig. Infér 6vningarna i det har avsnittet behdver tranaren
samla in information om den rddande nationella situationen.

o Ekumenikavsnittet behandlar vad dialog mellan inhemska kyrkor och
invandrarkyrkor kan bidra med fér integration och aktivt deltagande i
s3val kyrkor som i samhallet i stort. Ovningarna stimulerar till en
diskussion som syftar till battre och djupare ©msesidig forstaelse
mellan inhemska kyrkor (med en lang tradition i vardlandet) och
migrantledda forsamlingar.

INDELNING AV AVSNITTEN

Ovningarna inom de olika avsnitten &r dven del av tre olika faser och ldmpar
sig for anvandning i olika led av kursen. Utbildningens tre faser ar: en
introduktionsfas, en fordjupningsfas samt en avslutande fas. Foér varje fas
ges forslag pa hur de bast anvands.

o Ovningarna i introduktionsfasen har som mal att skapa en
inlarningssituation praglad av samarbete och kommunikation. De gor
att deltagarna blir bekanta med arbetsmetoderna och med amnet.
Tranarens introduktion hjalper till att illustrera amnet och olika

1



svarigheter som kan dyka upp. Dessa kan senare analyseras i
avsnittets andra faser.

o Ovningarna i férdjupningsfasen har som mal att ta fram och férdjupa
forstdelsen av amnet med utgangspunkt i deltagarnas erfarenheter,
kunskaper och behov. Deltagarna delar med sig av kunskaper och
asikter genom interaktiva ovningar. Detta leder till reflektion over
olika amnen, vilket gor att man gemensamt kan na forstaelse och
fatta beslut.

o Ovningarna i den avslutande fasen sammanfattar erfarenheterna och
inldrningsprocessen. Avslutningsfasen bér strdva efter att omsatta det
man lart sig till praktiska slutsatser och forslag. Pd samma satt bor
deltagarna motiveras att t3nka igenom vad man kan goéra rent
praktiskt i sitt eget sammanhang och komma fram till konkreta
atgdrder for att stdodja bade invandrade och infédda att bli aktiva
medlemmar.

ATT ANVANDA SIG AV OVNINGARNA

Eftersom interaktiv pedagogik ar tidskravande, sa kan man i en enskild kurs
bara anvanda sig av nagra av de 27 dvningar som presenteras har. Tranarna
kan valja en blandning av 6vningar fran de fem avsnitten beroende pa det
specifika sasmmanhanget, malen och deltagarnas behov.

| handboken féreslas flera olika arbetsmetoder sdsom grupparbeten, att gora
affischer, tal, rollspel, brainstorma, snabbrundor (dar varje deltagare endast
sager ett ord), aterkoppling och diskussioner i stora grupper. Ofta kan flera
metoder anvandas i samma ovning.

For att senare under traningen kunna aterkoppla till tidigare évningar ar det
viktigt att pa nagot sdtt dokumentera och spara det man kommit fram till.
Det kan t.ex. goras genom dokumentation pa bladderblock som man satter
upp i rummet. Dokumentationen ska vara l3dttillganglig for alla for att
underl3tta diskussioner och eftertanke.

Rundor for aterkoppling ger tillfalle till att stalla 6ppna fragor och hjalper till
att avgora om deltagarna foljer med i processen. Att anvanda sig av Rundor
som metod ar ett pedagogiskt verktyg som hjdlper till att ge alla deltagare
att fa tid och utrymme att ge uttryck for asikter och tankar. Rundorna ger
aven tips till ledarna hur langt de kan g@ med ndsta omgang dvningar och
om metoderna som anvandes var [ampliga fér gruppen.

12
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1. INTRODUKTION

Introduktionsavsnittet innehaller fyra 6vningar. Malet ar att klargora kursens
mal och arbetsmetoder samt att bekanta sig med interaktiv pedagogik.

Ovning 1.1
KURSEN BORJAR

Introduktionsfasen 15 minuter

Metod: Tranaren gar igenom malen fér kursen, presenterar programmet och
metodiken varefter deltagarna far reagera i en runda.

Diskussion: Diskutera programmet med deltagarna, podngtera att det ar
flexibelt och uppmuntra kommentarer och andringar. Samla ocksa in det
material som deltagarna tagit med (sanger, spel, psalmer, beskrivningar av
integrationsprojekt de deltagit i etc.).

Ldrandemal: Introduktionen har som mal att beskriva kursen, dess mal samt
att presentera MIRACLE metodiken.

Kommentar: Beroende pa kursens malsdttning sa kan introduktionen t.ex.
fokusera pa temat “Enhet i mangfald - att vara en kyrka tillsammans”, som
deltagarna far reflektera oéver. Eller, om man vill uppna att deltagarna far
l3ra sig metodiken for att kunna vara tranare i andra sammanhang, sa kan
introduktionen fokusera pa rollen som trénare. Det &r viktigt att
introduktionen blir just en introduktion dar deltagarna kan féresld specifika
amnen utan att utveckla dem och att de endast helt kortfattat presenterar
sitt material. Man kan planera in ett sarskilt tillfalle fér deltagarna att
presentera det material de tagit med sig. Ovning 4.3 passar foér en sddan
presentation, eller s3 gér man det i slutet av kursen.

Ovning 1.2
PERSONLIG PRESENTATION

Introduktionsfasen 40 minuter

Meltod: Presentationsrunda

Deltagarna presenterar sig sjalva en efter en och némner minst tre aspekter
pa migration, integration och delaktighet i kyrkor som de ar intresserade av
(se ruta 1.2.1 for forslag).
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Ruta 1.2.1
Exempel pa vad man kan ta upp i den personliga presentationen

Presentation av mig sjalv: Hur kom jag personligen i kontakt med
fragor som rér migration, integration och delaktighet i kyrkor?

Varfoér ar jag intresserad av att delta i den har kursen?

Anekdot fran foreningslivet: En negativ eller positiv erfarenhet i
amnet

Eller

Sitt forst tvd och tvd och presentera er for varandra utifran ruta 1.2.1.
Darefter far deltagarna i tur och ordning presentera sin parkamrat for de
andra deltagarna i storgrupp.

Diskussion: Efter presentationen kan gruppen gd igenom och jamfora
presentationerna i ett kort samtal. Fragor som kan hjalpa till att strukturera
samtalet:

o Dok det upp nagot déverraskande eller nytt?
o Finns det beréringspunkter?
o Finns det nagra motsatta standpunkter?

Ldrandemdl: Ovningen ger ocksd en inblick i olika aspekter p8 delaktighet.
Att varje deltagare far saga ndgot ar viktigt i en grupp som lar sig
tillsammans och dar alla inte kdnner varandra sedan tidigare. Ovningen kan
ge nagra forsta inblickar i vad deltagarna har for olika erfarenheter, och vilka
skillnader som finns mellan dem, beroende pa vilken kyrka de kommer ifran,
eller vilken organisation eller del av en organisation de kommer fran.

Kommentar: Fragorna i rutan kan presenteras genom power-point, p3
bladdderblock, whiteboard eller pa lappar som man delar ut.

Tid for den har évningen ar ungefar 40 minuter beroende pa hur manga som
deltar, vilken metod som anvands och vad deltagarna valjer att ta upp. Det
ar viktigt att ha kontroll 6ver hur mycket tid som gar at. Varje deltagare bor
inte ta mer an tvd minuter pa sig, och det avslutande samtalet bor inte vara
l3ngre 3n tio minuter.

Ovning 1.3
MANSKLIG VARLDSKARTA

Introduktionsfas 35 minuter

Metod: Synliggérande ovning

En varldskarta (tillrackligt stor for att alla deltagarna ska kunna fa plats pa
den) laggs ut eller visualiseras pa nagot annat satt pa golvet i rummet. Alla
uppmanas valja ett favoritland eller en favoritplats i varlden. Deltagarna
uppmanas sedan att prata med sina grannar om den plats de star pa kartan,
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utan att flytta sig. Tranaren (som ocksa ska std pa sin favoritplats pa kartan)
ber sedan deltagarna att férklara varfor de valde ett visst land.

Ldrandemdl: Att uppmarksamma att vi alla kan bli migranter och bo i en
annan del av varlden.

Ovning 1.4
FORVANTNINGAR OCH FARHAGOR

Introduktionsfas 35 minuter

Metod: Runda.

Deltagarna far papper och tuschpennor och de skriver ner vad de férvantar
sig av kursen och vad de ar oroliga for. De anvander ett papper for positiva
punkter och ett fér negativa, och kan skriva ned s3 manga punkter de vill.
Tranaren forbereder en vagg med tva sektioner, en for férvantningar och en
for farhagor. Alla satter i tur och ordning upp sina papper pa vaggen och
laser upp for gruppen vad de skrivit.

Lédrandemal: Deltagarna far mojlighet att formulera vad de férvantar sig av
kursen vilket hjalper till att skapa trygghetskansla i gruppen. Det ar viktigt
att tranaren tar de forvantningar och farhdagor som deltagarna ger uttryck for
pd allvar s3d att hela programmet och de enskilda 6vningarna battre kan
anpassas till deltagarnas behov.

Kommentar: Sista dagen (eller sista gangen man mdts under kursen) kan
“Forvantningar och farhagor” annu en gang presenteras for deltagarna. | en
runda far man sedan berdtta om det man hoppades uppfylldes, och om ens
radslor mildrades under kursens gang.
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2. DELAKTIGHET

Avsnittet bestar av sex ovningar med malet att allmant ta upp frdgan om
engagemang och aktiva deltagande.

Ovning 2.1
FULLFOL] MENINGARNA: "INTEGRATION AR...",
“AKTIVT DELTAGANDE AR..."

Introduktionsfasen 60 minutes (30 minutes)

Metod: Snabbrunda, grupparbete, presentation i storgrupp samt diskussion.

Deltagarna sitter i ring och ombeds att i en snabbrunda avsluta meningen
“Integration ar...” med ett eller max tvd ord. Tranaren antecknar p3
bladderblock. Darefter delas deltagarna in i smagrupper for att utarbeta en
gemensam definition av integration. Grupperna skriver ned sina definitioner
pa bladderblock och presenterar darefter infor alla vad man kommit fram till.
Tranaren fortsatter sedan med att pd samma satt leda 6vningen for att fa
fram definitioner pd "Aktivt deltagande ar...". Den har gdngen ombeds
deltagarna att dela in sig i andra smagrupper.

Diskussion: Nar grupperna presenterat vad de kommit fram till, s3 ska
deltagarna reflektera dver resultatet:

o Var det 3tt att hitta en definition?

o Vad har man gemensamt, och vilka skillnader finns?

o Fick ndgot 3mne extra mycket uppmarksamhet?

o Vilka omrdden ndmndes (berérde man t.ex. samhalls-, organisations-
och personniva)?

Ldrandemndl: Deltagarna far mojlighet att peka pd vad de ar mest
intresserade av nar de tanker pa integration och aktivt deltagande. Ovningen
visar att det finns olika standpunkter, pekar pa problem och visar pa hur
olika uppfattningar man kan ha om integration och aktivt deltagande.

Kommentar: Den har évningen kan ge tranaren information om deltagarnas
perspektiv och intressen och vara en hjdlp for att valja ut ovningar att
anvanda senare under kursen. Bladderblockspapperen kan vara kvar pa
vaggarna under resten av kursen. Tranaren kan vdlja att enbart fokusera pa
ett av begreppen.

Tidsdtgangen uppskattas till 30 minuter per begrepp. Antalet deltagare
avgor naturligtvis ocksa hur lang tid som gar at.
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OVNING 2.2
GA IGENOM HUR MAN DELTAR PA NATIONELL NIVA

Introduktionsfasen 20 minuter

Metod: Parbvning, runda och gemensam diskussion.

Forst presenteras ett diagram med utvalda resultat av en analys 6ver hur
mycket den infédda och invandrade befolkningen deltar i nagon organisation
i olika europeiska lander, se diagram 2.2 (visa antingen med datorprojektor
eller pad papper). Man kan forbereda ovningen genom att leta efter
information om hur manga som deltar inom olika omraden: medlemsantal i
kyrkor, deltagande i politiska val, medlemskap i politiska partier, olika
frivilligorganisationer fackforeningar, idrottsrérelser etcetera.

Uteldmna resultat fran det egna landet till att bérja med. Deltagarna
tillfragas att snabbt tillsammans med grannen komma fram till vilka nivaer
som de tror uppnads i hemlandet. Efter att man samlat ihop alla forslag sa
avslojar tranaren vilka nivder olika nationaliteter eller grupper nar upp till i
landet.

Diskussion: Deltagarna uppmanas att i en runda dela med sig av sina
intryck. Trodde de att man deltog mer eller mindre? Vad kan ligga bakom
ens bristande kunskaper? Varfor deltar man olika mycket i olika lander?

Ldrandemdl: Malet med den har o6vningen &r att reflektera o6ver att
invandrares delaktighet skiljer sig at inte enbart beroende pa deras intresse
av att engagera sig och pa den politiska kulturen i hemlandet. Situationen i
mottagarlandet och hur representanter for vdletablerade organisationer
arbetar med mangfald och inkludering ar exempel pd andra faktorer som
spelar en grundldggande roll.

Kommentar: | lander med allm3ant hég andel medborgare som engagerar sig
sa deltar ocksa personer som invandrat procentuellt sett mer an i ldnder med
l3gre andel deltagande.
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RuUTA 2.2. TABELL:
ANTAL ENGAGERADE | CIVILSAMHALLET PER MOTTAGARLAND

Land Observationer per grupp Andel som deltar

] Infodda Migranter Infédda Migranter
Osterrike 4127 252 0,584 0,444
Belgien 3 358 149 0,617 0,544
Schweiz 3444 281 0,618 0,495
Tjeckien 4187 137 0,331 0,299
Tyskland 5 330 391 0,579 0.34
Danmark 2837 102 0,823 0,618
Estland 1615 371 0,177 0,148
Spanien 3193 146 0,451 0,329
Finland 3 920 29 0,771 0,517
Frankrike 3 023 183 0,532 0,481
Storbritannien |3 584 258 0,56 0,465
Grekland 4 466 394 0,248 0,135
Ungern 3110 64 0,197 0,172
Irland 4 028 45 0,463 0,444
Luxemburg 2 216 174 0,655 0,437
Nederldnderna |3 924 231 0,51 0,463
Norge 3535 131 0,774 0,664
Polen 3776 19 0,218 0,263
Portugal 3353 161 0,181 0,224
Sverige 3 547 213 0,841 0,746
Slovenien 2 694 175 0,331 0,366
Slovakien 1465 40 0,39 0,5
Min 1465 19 0.177 0,135
Max 5330 394 0,841 0,746

Kalla: Aleksynska, Mariya (2008), Quantitative Assessment of Migrants Civic
Activities - Exploring the European Social Survey, Dita Vogel (ed.), Highly
Active Migrants. A resource for European civil societies, Frankfurt am Main:
Peter Lang Verlag, p. 69. Endast urval - det behdvs ocksd en studie dver

kyrkor
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Ovning 2.3
MOJLIGHETER OCH FORDELAR MED ETT MER AKTIVT DELTAGANDE | ETT
SAMHALLE

Fordjupningsfasen 25 minuter

Metod: Snabbrunda, diskussion i storgrupp.

Deltagarna sitter i en cirkel, trénaren stdller den forsta fragan i ruta 2.3. och
ber deltagarna att spontant skriva ner svaret pa ett eget papper i form av
nyckelord. Sedan stalls nasta fraga. Darefter inbjuds alla deltagarna att
presentera sina idéer i storgrupp.

Eller

Deltagarna delas upp i grupper som
reflekterar over "Alltfor lite deltagande | RuTta 2.3.1
ar..." alternativt  "Alltfér  mycket Forsta  fra Ut .
deltagande &r...". De presenterar sedan orsta fragan. maningarna

. for att uppnd ett storre
resultatet i storgrupp med hjalp av \ .. o
blEdderblock. deltagande i samhallet ar ...

Andra fragan: “Férdelarna med

Diskussion: En kort diskussion om ett stérre deltagande &r

resultaten dar man ocksd jamfor
svaren. VVad finns det fér likheter och
skillnader? Var det nagra speciella
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fragor som agnades extra mycket uppmarksamhet? Vilka huvudfragor tog
deltagarna upp?

Ldrandemdl: Ovningen ger olika infallsvinklar till att bérja tinka pa de
mojligheter och férdelar som aktivt engagemang bidrar med till samhallet.
Malet ar att visa pa fordelar men ocksa svarigheter, och behovet av att ha
ldmpliga strukturer som gynnar ett vidare deltagande. | sjalva verket kan
strukturer som i en viss situation gynnar deltagande i andra fall vara till
hinder. Till exempel om man maste uppfylla stranga krav for att kunna delta
eller f3 medlemskap i en organisation eller kyrka.

Kommentar: Bladderblockspapperen kan hanga kvar pa vaggarna under
resten av kursen Resultaten fran denna dvning kan jdmforas med resultaten
fran 6vning 3.2.

OvninG 2.4
SAMTAL OM EN NYCKELFRAGA

Fordjupningsfasen 45 minuter

Metod: Rollspel - for eller emot.

Ovningen bérjar med att deltagarna uppmanas att 6ppet résta for eller emot
i en nyckelfrdga. Vilken frdga man tar upp beror pa landets eller
forsamlingens speciella sammanhang. Det kanske ar férsta gangen som
man tar upp fragan om att stddja att invandrares delaktighet. Eller sa kan
det handla om att ordna en gemensam aktivitet mellan inhemska kyrkor och
invandrarkyrkor. Det ar viktigt att valja en fraga som deltagarna verkligen
kan engagera sig i, dar det finns olika uppfattningar och som man darfér
maste diskutera innan man kan komma till beslut.

Deltagarna delas sedan slumpvis in i tva grupper for att diskutera
nyckelfrdgan s3a att de som tidigare réstade for respektive emot kan hamna i
samma grupp. En grupp ombeds enbart argumentera for fragan, och den
andra gruppen ska argumentera
emot. | debatten i storgrupp | RUTA 2.4.1

som féljer far vare sida | Exempel p& fraga for omrdstningen:
presentera sina argument, och | Ska din kyrka &ndra sina egna
debatten leds av en moderator | strukturer fér att underldtta  for

for att poangtera att det ar en | medlemmarna att delta aktivt? Vad
polariserad situation. tycker du?

Uppgiften bestar av att utveckla
argument som gor att man kan lagga kraft bakom sina stallningstaganden.
Man bor ocksa tdnka igenom motargument mot de argument den andra
gruppen kan tankas anvanda. Varje gruppmedlem bor valja ett argument och
presentera detta under en eller tvd minuter infér hela gruppen.

Diskussion: Tranaren ber att man 3n en gang ska rosta om nyckelfragan.
Resultatet jamfoérs med den tidigare omréstningen. Diskutera skillnader
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mellan omrostningarna och gd igenom vilka argument som visade sig
sarskilt starka eller svaga.

Ldrandemdl: | dvningen ingar att utveckla och presentera argument. Alla
maste delta aktivt, eftersom varje deltagare bor presentera ett argument
var. Diskussionen mellan de tva grupperna gor att deltagarna inte bara
tdnker igenom argument som stoder deras egen standpunkt, utan ocksd
argument som de andra sedan kan t3nkas presentera. Ovningen leder till att
respektive grupp samarbetar intensivt och till konkurrens mellan de tva
grupperna som stimulerar till debatt. Deltagarna blir medvetna om att den
frdga man diskuterar innehaller manga aspekter som de kanske inte tankt pa
vid férsta pdseendet. Ovningen kan ocksa forbereda deltagarna for att ta upp
en diskussion i hemférsamlingen, till exempel om hur man ska borja arbeta
for ekumenisk dialog mellan invandrarkyrkor och inhemska kyrkor.

Kommentar: Ovningen ar rolig och stimulerande men kraver tid. Den kan
genomféras med ndgon annan viktig fraga, sdasom att infora en sarskilt
forum i férsamlingen for flyktingar eller anvanda pengar till att starta en
kampanj med fokus pa asylfragor.

OvninG 2.5
GOR EN AFFISCH: "INTEGRATION AR...", “AKTIVT DELTAGANDE AR..."
Avslutningsfasen 20 minuter

Metod: Medlemmarna samlas i samma smagrupper som i ©vning 2.1.
Gruppernas uppgift ar att utforma affischer for att klargdra sina egna
definitioner. Veckotidningar, vattenfarger, tuschpennor, klister och sax
maste finnas tillgangliga for varje grupp. Grupperna presenterar affischerna
infor hela gruppen, och de kan ocksd hanvisa till det som skrevs ned pa
bladderblock i 6vning 2.1.

Diskussion: Uppmana deltagarna att berdtta om det ar nagon aha-
upplevelse eller ny information som affischerna tillfort. Samtala dd om
detta.

Ldrandemndl: Malet med 6vningen ar att understryka hur viktigt det ar att
uttrycka vad man menar visuellt. Ibland ger bilder med ett starkare budskap
an ord. Ovningen foérstarker ofta positiva aspekter av integration och aktivt
deltagande.
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Kommentar: Ovningen hjalper deltagarna att uppskatta gruppens kreativitet
och att uttrycka sig med bilder. Affischer kan géras aven i anslutning till
andra dvningar i materialet. De kan ocksa goras vid slutet av dagen som en
sammanfattning.

OvnING 2.6
SAMMANFATTNING AV DAGEN

Avslutningsfasen 45 minuter

Metod: Runda som en av ledarna haller i, med malet att samla ihop,
summera och strukturera dagens ovningar och komma fram till slutsatser.

Tranaren skriver upp bidragen p3a bladderblock.
Eller

Tranaren inleder diskussionen genom att presentera rubriker pa en
whiteboard eller pa 4 blddderblockspapper (se ruta 2.6.) Detta gor det lattare
att komma ihdg vad man kom framtill i de olika évningarna under resten av
kursen.

Deltagarna skriver sina utvarderingar pa post-it-lappar och satter upp dessa
pa tavlan dar de passar in (se ruta 2.6.).

Diskussion: Diskussionen bor koncentrera sig pa att samla in och
dokumentera insikter, argument och mojliga strategier foér att underlatta
integration och aktivt deltagande. Men det ar ocksa viktigt att deltagarna far
kommentera och komma med forslag pa foréndringar av sjalva évningarna.
Samla in synpunkterna och anvand dem garna for att forbattra
fortsattningen av kursen eller kommande kurser.

Vid slutet av diskussionen fragar tranaren deltagarna vad de kommer att ta
med sig fran kursen i form av praktiska tips, och vad de kanner att de sjdlva
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kan gora. Avslutningsvis kan man uppmuntra deltagarna att bilda natverk.
Tranaren bor forse alla deltagarna med en lista 6ver namn och adresser, och
regelbundet halla kontakt med dem efter kursen.

Ldrandemdal: M3let med denna 6vning ar att samla in och dokumentera de
resultat som deltagarna producerat. Bidragen kommer att dokumenteras.
Ovningen &r central for kursen, eftersom den forser deltagarna med konkreta
idéer och projekt som ar praktiskt genomfdérbara, och som kan motivera till
att arbeta i hemférsamlingen med strategier och konkreta verksamheter fér

integration.

Kommentar: Det ar grundldggande fér pedagogiken att ha alla resultat pa
bladderblock. Tranaren ska se till att rundan halls och att man noterar
kommentarer pa évningarna som feedback efter hand som de dyker upp.

O

RuTtA 2.6.
Huvudfragor for bladderblocket ar:

En anledning till att uppmuntra
integration och invandrares
delaktighet

En svarighet med att inkludera
manniskor som invandrat

Tva saker man kan goéra for att
underlatta integration och aktivt
deltagande

\/ad behdver vi gora?

Finns det natverk vi kan dra nytta av
eller behdver vi skapa nya?
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3. KYRKAN

Avsnittet "Kyrkan” bestar av sju ovningar med malet att gora deltagarna
uppmarksamma pa fradgan om personer som invandrat aktivt deltar i kyrkor
och férsamlingar. Ovningarna fokuseras pa invandrares direkta deltagande i
kyrkan lokalt saval som nationellt, och inbjuder till reflektion éver vilken roll
som kyrkornas strukturer har for att gynna eller hindra aktivt deltagande.
Den sista 6vningen ar en serie rollspel som visar pa vardagssituationer.

Ovning 3.1
En OPPEN KYRKA AR...

Introduktionsfasen 30 minuter

Metod: snabbrunda.

Tranaren ber i en snabbrunda varje deltagare att fullfélia meningen “En
oppen kyrka ar..." med ett eller max tva ord. Tranaren skriver ned orden pa
ett bladderblock.

Eller

Deltagarna delas in i smagrupper for att utarbeta en gemensam definition.
Darefter kommer de tillbaka till den stora gruppen och presenterar sin
definition p3 ett bladderblock.

Diskussion: Tranaren leder utifrdan deltagarnas svar eller gruppernas
redovisning ett samtal om vad en 6ppen kyrka kan vara. Exemplen i ruta 3.1.
fran en tidigare MIRACLE-kurs kan anvandas for att ytterligare stimulera
diskussionen. Ett annat satt att férdjupa amnet kan vara att gruppen
diskuterar fragan “Hur kan kyrkan bli mer 6ppen?”

Om det ar en kurs for en lokal forsamling sa kan tranaren fokusera pa fragan
"Ar var kyrka en 6ppen kyrka?".

Ldrandemndl: Fokus ska inte ligga pa hur man definierar kyrkan, utan snarare
pa"hur kan en oppen kyrka se ut?” Denna o6vning gor deltagarna
uppmarksamma pa att det ar viktigt att skapa en vdlkomnande kyrka som ar
oppen for alla. Ovningen podngterar positiva aspekter av att vara en dppen
kyrka. Oppenhet kan har anses vara ett forsta steg, nddvandigt men inte
tillrackligt, for att lyfta fram olikheter och aktivt deltagande.

Kormmentar: Ovningen leder uppmarksamheten till det faktum att det kan
finnas olika koncept for vad en oppen forsamling egentligen 3r och hur
oppen den egentligen ska vara.
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RuTtA 3.1
Foljande nyckelord kom fram i en tidigare MIRACLE-kurs:

Alla ar valkomna
Respekt

Ingen rasism
Omfamnande
Tolerans
Jamlikhet
Lyssnande

Kristi kropp
Ansvar

O 0O O O O O O o0 o©o

Foljande definitioner kom fram i en tidigare MIRACLE-kurs

o En oppen kyrka grundar sig pa Jesus Kristus ord nar han sade
“alska din Gud med hela ditt hjarta och alska din ndsta sasom
dig sjalv”

o En 6ppen kyrka ar de troendes gemenskap som inte kanner
nagra granser, som tar emot alla i karlek for att pa olika satt
dela budskapet om Kristus.

o En 6ppen kyrka ar en kyrka dar dorren alltid ar 6ppen; den
bestar av tre sammanlankade nivaer: idéer, sjdlva byggnaden
och som organisation.

Ovning 3.2
INVENTERING AV PA VILKET SATT INVANDRADE OCH INFODDA DELTAR

Introduktionsfasen eller tidigt i fordjupningsfasen 45 minuter

Meltod: Smagrupper.

Deltagarna delas in i smagrupper och ska gora en kartldggning 6ver hur
invandrade och infédda ar aktiva just nu i den egna kyrkan, férsamlingen
eller organisationen, och sedan presentera resultaten pa en affisch (se ruta
3.2 for fragor som hjalp for kartldggningen).

Diskussion: Tranaren ber gruppen att presentera vad de kom fram till.
Tranaren fragar sedan ragar om deltagare fran samma kyrka eller fran andra
kyrkor delar deras erfarenheter och instdmmer i slutsatserna.

Ldrandemd/: Ovningen har som mal att sprida och dela med sig av
information om invandrades och inféddas deltaktighet och medlemskap i
olika kyrkor. Deltagarna ska fokusera p3d sina egna erfarenheter och dela
med sig av dessa. De kan upptacka det som ar positivt, men ocksa brister i
det sammanhang de kommer ifran.
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Kommentar: Ovningen ger information om hur invandrade och infédda deltar
i de kyrkor som deltagarna kommer ifran, och ldgger en grund for valet av
vilka 6vningar man ska fortsatta kursen med. Medtranaren ska noggrant
anteckna svaren eftersom det 3ar ett bra tillfalle att samla in goda exempel.

RutAa 3.2

Om man ska fokusera pa invandrade eller infodda beror pd sammanhanget.
| en migrantledd kyrka fokuserar man pa infédda och vice versa. Grupperna
kan diskutera foljande fragor:

o Ar invandrades/inféddas deltagande en frdga vi diskuterar i var
kyrka/férsamling?

o Hur manga invandrade/infodda &r medlemmar?

o Finns det ndgra invandrade/infédda som aktivt deltar i min kyrka
eller forsamling?

o Hur representeras invandrade/infodda i ledande positioner?

Hur manga invandrade/infédda ar anstallda och vilka tjanster har de?

o Finns det ndgon debatt om hur det ser ut pa ledande positioner
fordelat mellan invandrade och infédda?

o

(Kan aven visas pa powerpoint)

Ovning 3.3
VAD GYNNAR OCH VAD HINDRAR AKTIVT DELTAGANDE | KYRKAN?

Fordjupningsfasen 40 minuter

Metod: Smagrupper och presentation av affischer.

Deltagarna bildar smagrupper pa tre eller fyra personer fran olika kyrkor eller
organisationer. De ombeds komma pa tre aspekter eller strukturer som
stoder aktivt deltagande och tre strukturer som hindrar det (ruta 3.3). Det
kan vara samma strukturer som i vissa fall hindrar och i andra fall
uppmuntrar till aktivt deltagande.

Diskussion: Gruppen ska skriva ned

resultaten pa ett blddderblock (Vi

upptackte att..., vi ar 6éverens om RUTA 3.3

att, vi diskuterade...) och presentera o Tre kyrkliga strukturer som
for storgruppen. | diskussionen gynnar aktivt deltagande
forsoker man sedan hitta o Tre kyrkliga strukturer som
beréringspunkter och skillnader med hindrar aktivt deltagande
tanke pa varfor man valde just

dessa aspekter.
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Ldrandemdl: Denna o6vning leder till aktivt utbyte av 3sikter inom
smagrupper, vilket gér diskussionen intensivare. Ovningen vill rikta
uppmarksamheten p3a relationen mellan de aktiva i kyrkan och dess
strukturer, regler och institutioner. Diskussionen kan leda till att man férstar
om det som presenteras i form av strukturer och annat maste forandras. Det
ar viktigt att diskutera om strukturerna verkligen underlattar eller motverkar
aktivt deltagande.

Kormmentar: Att berbra bade bra och daliga exempel gor att man far ut mer
av ovningen. Ovningen kan som alternativ till fokus pa strukturer fokuseras
pa attityder och beteenden som avskracker fran aktivt deltagande.

OvniInG 3.4
STRATEGIER FOR MANGFALD: HUR UPPMUNTRAR VI INVANDRADE OCH
INFODDA ATT DELTA?

Fordjupningsfasen 25 minuter

Metod: Smagrupper, diskussion i storgrupp.

Deltagarna delas in i smagrupper. Varje grupp ska ta fram aktiviteter,
strategier och initiativ som framijar att invandrade och infédda involveras mer
aktivt i kyrkor. Grupperna presenterar infor storgruppen vad de kommit fram
till. Varje grupp bor infér diskussionen tdnka pa vad deras férslag har for
styrkor och svagheter.

Diskussion: \lad har forslagen for styrkor och svagheter? Ar férslagen l3tta
att genomfora? Finns det skillnader mellan lokal och nationell nivd vad
galler att underlatta for personer som invandrat att delta?

Efter diskussionen kan tranaren ta upp nagra praktiska exempel som redan
genomforts (se ruta 3.4.1). Var de har exemplen redan vilkdnda? Ar ndgon
av deltagarna aktivt involverad i nagon av dem? Finns det nagon styrka eller
svaghet med just dessa exempel?

RutAa 3.4

Exempel pa hur en del kyrkor arbetar for att inkludera
kristna med bakgrund i andra lander:

o Oversatta kyrkligt material och dokument till andra
sprak

Anvanda flera sprak i férsamlingens gudstjanster
VVerksamheter riktade till nyanldnda invandrare
Uppsb6kande arbete

Starka band med invandrarorganisationer

Forum foér nya medlemmar med invandrarbakgrund
Mangfaldspolicy i rekrytering

O O O O O O
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Ldranderndl: Ovningen satter fokus pd konkreta exempel. Den pekar pa
vidden av strategier som anvands, styrkor och svagheter med dessa, och
visar pa hur man kan utveckla nya strategier.

Kommentar: Deltagarna brukar vara intresserade av utvarderingar av sadana
har strategier. Medtranaren bér anteckna alla svaren, det ar ett bra tillfalle
att samla in bra exempel.

Ovning 3.5
ATT HANDSKAS MED KONFLIKTSITUATIONER INOM KYRKAN

Fordjupningsfasen 45 minuter

Metod: Deltagarna bildar grupper pa omkring fem personer. Gruppen
instrueras att tdnka igenom foljande situation: “Tank dig att du ingar i en
liten grupp etablerade medlemmar i en kyrka som i hemlighet férsoker
hindra nya medlemmar fran att nd hogre positioner i din kyrka. Vad kan du
gora for att hindra dem fran att na dessa positioner?”

Diskussion: \Varje grupp [
presenterar sedan i
storgrupp sina strategier

varefter storgruppen
diskuterar hur dessa
strategier kan
motarbetas.

Upplevelsedvning: For
att ge mer naring till
diskussionen kan man
anvanda en enkel form
av upplevelsedvning.
Deltagarna bildar tva
grupper och staller sig i
tvd rader med ansiktena 4 F e -
mot varandra. En deltagare som spelar rollen av en mvandrad person som
forsoker bli aktiv och delaktig i sin forsamling vandrar sakta mellan de tva
raderna. Den ena raden har fatt instruktioner att komma med negativa och
nedsldende kommentarer, medan den andra raden ska uppmuntra
deltagaren. Tranaren fragar sedan personen som gdatt mellan raderna "hur
kande du dig nar du gick mellan de tva raderna? Han eller hon fragar ocksa
deltagarna i raderna "Hur kandes det att saga negativa saker respektive att
uppmuntra personen?”

Ldrandemndl: Huvudmalet &r att goéra funktiondrer medvetna om dolt
motstand, att foresla strategier foér att motarbeta detta, och att ©6ka
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medvetenheten om beteenden som nya medlemmar kan uppfatta som
fientliga och utestangande.

Kommentar: Ovningen hjalper till att identifiera hur viktigt det &r att
uppmuntra aktivt deltagande, och &r sdledes ett sdtt att férbereda sig for
foljande 6vning, 3.6.

OvNING 3.6
GOR EN AFFISCH "EN OPPEN KYRKA AR..."”

Fordjupningsfasen 25 minuter

Metod: Deltagarna samlas i samma smagrupper som i évning 3.1. Grupperna
ombeds tillverka en affisch for att dskadliggdra de definitioner pa vad en
oppen kyrka ar som de kom fram till i 6vning 3.1. Tidskrifter, vattenfarger,
tuschpennor, klister och sax maste finnas tillgangligt for varje grupp.
Grupperna presenterar sina affischer i storgruppen, och refererar till
bladderblockspapperen fran évning 3.1.

Samtala i storgrupp om resultaten
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Ldranderndl: Ovningen pekar pa hur viktigt det
ar att ocksa uttrycka koncept visuellt. Bilder ger
ofta ett starkare budskap an definitioner i ord,
och tenderar att understryka de positiva
aspekterna av att man ar en "6ppen kyrka".

Kommentar: Ovningen hjalper deltagarna att
uppskatta gruppens kreativitet och att uttrycka
sig med bilder.

OvninG 3.7
ROLLSPEL

Fordjupningsfas 30 minuter

Metod: Rollspel.

Rollspelet bestar av olika situationer dar invandrade och infédda méts och
samarbetar. Tranarna uppmanas att hitta konkreta exempel som passar
gruppen utifrdn de situationer som ges har. Deltagarna tilldelas sarskilda
roller och far instruktioner (se ruta 3.7). Resten av gruppen ar observatorer
som i utvarderingen efter varje rollspel kan komma med feedback.

Rollspel 1: Forsta kontakten.

Plats: P3 ett kontor i en férsamling. En nyanldnd invandrare ar intresserad
av att bli medlem i kyrkan och kommer in pa kontoret och méter en tjanste-
man. Tjanstemannen ska vara neutral, inte vanlig, och informera besdkaren
att denne maste traffa en prast for att samtala om vad medlemskapet
innebar. Personen som ar invandrad foérsoker ivrigt forklara sina motiv for att
gd med i kyrkan.

Utvardering
Rollspel 2: Att ndrma sig

En tjdnsteman i en inhemsk kyrka forsdker kontakta en betydelsefull ledare i
en invandrarkyrka for att fa denne att vara med pa en kyrklig aktivitet. Den
andra personen

ar ledare inom en invandrarkyrka, som inte ar helt negativ till att delta, men
ar lite motvillig och staller fragor for att fa mer information om tillstallningen
och anledningen till inbjudan.

Utvardering
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Rollspel 3: | bibelstudiegruppen

En invandrad person som just har bérjat delta i en lokal forsamling dyker upp
pa ett bibelstudium och vill komma i kontakt med andra i kyrkan. Han eller
hon har varit aktiv i kyrkliga aktiviteter i hemlandet, visar goda kunskaper i
teologiska fragor och vill uttrycka sin tro tillsammans med andra
medlemmar. Tvd personer spelar praster i en inhemsk kyrka och talar om
teologiska fragor med ett internt sprakbruk, anvander férkortningar och
speciella termer och férséker inte inkludera den nytillkomne i diskussionen.
Den nytillkomne férséker bli delaktig.

Utvardering
Rollspel 4: Att planera ett evenemang

Tva medlemmar i en invandrarkyrka och en infédd som tillhér en inhemsk
kyrka ar pad ett forberedande mote for att organisera ett gemensamt
evenemang. Kyrkomedlemmarna fran invandrarkyrkan ar vanliga men
lyssnar inte riktigt pd medlemmen fran den inhemska kyrkan som till sist
klagar.

Utvardering
Rollpel 5: Att planera en gudstjanst

En person med invandrarbakgrund som tillhér en invandrarkyrka deltar i
planeringen av en gudstjanst. Det finns tvad andra personer narvarande, de
tillhér en lokal inhemsk kyrka och ar vardar foér planeringsmotet. De
valkomnar gdsten men overgar darefter till att prata lokal dialekt med
forkortningar och internt sprak. Till slut klagar gasten.

Utvardering

Diskussion:Utvarderingen av varje rollspel borjar med att de som agerade far
komma med tankar om hur de kande sig under rollspelet. Hur upplevde t.ex.
invandraren som nykomling de etablerade medlemmarnas beteende och
sprak? Vad skulle han/hon foredra nar han/hon dr med pa ett sadant mote?
Hur kdnde och tinkte de infédda i sina roller? Oppna sedan upp samtalet till
hela gruppen: Vad kan forbdttras sd att nya medlemmar kdnner sig mer
vidlkomna och inkluderade? Ar det enbart invandrade personer som kanner
sa har, eller ar det ndgot allmant som alla nytillkomna medlemmar
upplever? Hur kan vi genomfora bibelstudier pa ett interkulturellt satt? Hur
kan olika grupper uttrycka sin tro tillsammans?

L&randemdl: Aven om rollspelen ibland kan visa pd extrema situationer, s&
dr de fér det mesta en bild av vad som kan ske. Ovningen okar
medvetenheten om hur svart det ar att fa alla att delta pa samma villkor nar
man organiserar lokala ekumeniska aktiviteter. Den hjalper till att poangtera
hur viktig den forsta kontakten ar och visar pa hur man kan bli battre nar
man maoter nya manniskor.
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Kommentar: \/id tidigare MIRACLE-kurser uppskattade deltagarna rollspelen
mycket, de stimulerade till intressanta diskussioner.

RutA 3.7

Anmarkning: Aktorerna far allman information om hur de ska agera i
rollspelet. D3remot delas de specifika instruktionerna fér enskilda roller
enbart ut till den som ska spela just den rollen, och inte till alla deltagare.

Rollspel 1: Férsta kontakten:

Roller och situation: P3 ett kontor i en férsamling. En nyanland invandrare ar
intresserad av att bli medlem i kyrkan och kommer in pa kontoret och moter
en tjansteman.

Rollinstruktion foér forsamlingsmedlemmen: Du 3r medlem i en férsamling
och du maste vara tva timmar pd férsamlingsexpeditionen eftersom den
som ar anstalld pa kontoret ar ute och spelar golf. Du blev inringd med kort
varsel och du maste ta hand om nya forsamlingsmedlemmar som kanske
dyker upp. Alla nya intresserade mdaste samtala med en prast innan de kan
registreras som nya medlemmar, men du vet inte riktigt vilken prast du ska
hanvisa till. Du férsoker att inte vara oartig mot folk som kommer in p3
kontoret, men du ar en blyg person som tycker det &r svart att vara vanlig
mot framlingar.

Rollinstruktion fér invandrarbakgrund: Du 3r en nyanland invandrare som ar
intresserad av att vara med i en lokal férsamling. Du var aktiv medlem i en
liknande kyrka hemma i ditt hemland. Du letade upp adresserna till
forsamlingsexpeditionerna i narheten av ditt hem, och du gar dit och visar
ditt intresse av att bli med. Du ar mycket glad nu nar du har hittat kyrkan,
och ar mycket ivrig att engagera dig. Du forsoker forklara for personen du
moter pa kontoret varfér du vill vara med i forsamlingen, fast det inte ar Latt
med spraket. Du ar inte saker pa att ha forstatt den information som du far
fran personen p3d kontoret, och ber darfor om fler detaljer.

Rollspel 2: Att narma sig

Roller och situation: En tjansteman i en inhemsk kyrka férsdéker kontakta en
betydelsefull ledare i en invandrarkyrka for att fa denne att vara med p3a en
kyrklig aktivitet.

Rollinstruktion fér den infédde foérsamlingsmedlemmen: Du ar vanlig
eftersom om personen deltar sa kommer det att 6ka andelen invandrare som
deltar i konferensen, men du ar ocksa osdker pa hur du ska ta kontakt med
den viktiga ledaren for invandrarkyrkan.

Rollinstruktion fér invandrarbakgrund Du blir i egenskap av viktig kyrkoledare
inbjuden av en férsamlingsmedlem i en lokal inhemsk kyrka. Du ar mycket
vanlig och sjdlvsaker, och vet vad du vill. Du staller nagra fragor sdsom
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"\Varfor ar din kyrka intresserad av min narvaro?”, "Vilken roll ar det tankt att
jag ska ha pa konferensen? Och hur kommer allt att ga till?

Rollspel 3: Vid bibelstudier

Roller och situation: Tva infédda forsamlingsmedlemmar och en person med
invandrarbakgrund som nyligen blivit medlem i kyrkan deltar i en
bibelstudiecirkel.

Rollinstruktion fér de tvd férsamlingsmedlemmarna: Du har varit medlem i
forsamlingen l3nge, ar en vdlkand teolog och har overtalats att leda
bibelstudier. Du visste inte att en gammal universitetskamrat som du inte
har sett pa tio ar och som ocksa ar vdlkand teolog ocksa har blivit dvertalad
att delta. Ni tvd har mycket att samtala om, till exempel vad som hant inom
kyrkan, gemensamma vanner och vad som har hant er personligen under de
senaste tio aren. Du tar till vara den lediga tid som finns med att samtala
med din gamle van. Du ar sa forsjunken i ert samtal att du inte riktigt
marker att det finns andra personer dar som inte varit med s3a lange i kyrkan.
Ni pratar tillsammans dven om inte sjalva bibelstudierna boérjat och anvander
ett sprak fullt med férkortningar, speciella termer och annat som kan vara
svart att forsta for utomstaende, utan att bry er om den tredje personen. Du
forsoker inte prata med den tredje personen eller svara p3 dennes fragor.
Nar den invandrade personen hdlsar sa vdlkomnar du denne artigt, men
efter ett mycket kort samtal sa fortsatter du det fortroliga samtalet med din
van.

Rollinstruktion fér personen med invandrarbakgrund: Du har goda kunskaper
om kyrkans liv och teologi i ditt hemland och kommer till bibelstudiet. Du ar
mycket glad att du hittat till den har kyrkan, och ar verkligen intresserad av
att engagera dig i den. Du anstranger dig att vara vanlig och att samtala
med férsamlingsmedlemmarna, overtygad om att du till sist har mott
personer i grannskapet som kommer att bli dina nara vanner.

Rollspel 4: Att planera ett evenemang

Roller och situation: Tvd medlemmar i en kyrka ledd av invandrade personer
och en medlem av en lokal inhemsk kyrka ar pa ett mote for att organisera
ett ekumeniskt evenemang.

Rollinstruktion fér de tva personer med invandrarbakgrund: Ni ska bryta pa
ett visst sprak nar ni samtalar. Diskutera om det som ni behdver planera:
datum, tid, lokal och vem som ska bjudas in. Ni 3r vanliga men lyssnar inte
riktigt pa den infodda.

Rollinstruktion fér den infédda: Det ar forsta gangen du organiserar nagot
med en invandrarkyrka, och du vet inte hur de arbetar. Daremot vill du garna
hjalpa till och ar glad att ni ska tréffas. Du forstar inte riktigt vad de andra
pratar om och kanner dig lite forvirrad. Du forsoker bryta in och foreslar
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nagra idéer, men de andra tva reagerar inte riktigt pa det du sager. Efter
nagra forsok sa kritiserar du haftigt deras forhallningssatt.

Rollspel 5: Att planera en gudstjanst

Roller och situation: En person med invandrarbakgrund som tillhér en
invandrarkyrka deltar i planeringen av en gudstjanst. Det finns tvd andra
personer narvarande, de tillhér en lokal inhemsk kyrka och ar vardar fér
planeringsmatet.

Rollinstruktion fér gammal kyrkomedlem som vard och ordférande: Du ar en
etablerad medlem av en inhemsk kyrka och ar med p3a ett moéte for att
organisera en ekumenisk gudstjanst. Du valkomnar medlemmarna fran en
invandrarkyrka, och ger sedan ordet till en medlem av din kyrka som borjar
med att ge lite bakgrund. Du blir snabbt engagerad i ett samtal mellan dig
och den etablerade medlemmen i din kyrka och anvander ett internt sprak
med forkortningar som &r svart att forsta. Nar medlemmen i invandrarkyrkan
papekar detta kanner du att det inte riktigt var meningen att utestdnga
denne.

Rollinstruktion fér medlem av den inhemska kyrkan och ledare f6r
arbetsgruppen: Du ar etablerad medlem i en inhemsk kyrka och du ar med
pa ett forberedande mote fér en ekumenisk gudstjanst. Du valkomnar
medlemmen i invandrarkyrkan och fortsatter med att kortfattat tala om
evangeliet som gudstjansten ska baseras pa. Du anvander ett internt sprak,
till exempel med foérkortningar, och strax kommer ordféranden for moétet
med fragor och kommentarer. Han anvander ocksa speciella termer och
forkortningar. Nar personen fran invandrarkyrkan papekar detta reagerar du
defensivt.

Rollinstruktion for personen fran en migrantledd forsamling: Du ar aktiv
sedan flera ar i en invandrarkyrka. Du ar inte sa bra pa spraket i ditt nya land
och din hemkyrkas traditioner och gudstjanster ser annorlunda ut 3n de som
pa motet presenteras av representanterna for den inhemska kyrkan. Nar
samtalet gdtt ett tag papekar du att du inte férstar mycket av vad de andra
sager.
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4. LANDET

Avsnittet “Landet” bestar av fem 6vningar. En del av ©Ovningarna ar
anpassade efter speciella ldnder och anvander sarskild information om just
det landet. Det ar inte enkelt att fora 6ver dem till ett annat sasmmanhang i
ett annat land. Man kan se dessa dvningar snarare som en inspiration till att
utforma egna dvningar fokuserade pa det egna landets kontext.

OvnING 4.1
HUR MYCKET OCH INOM VILKA OMRADEN AR MIGRANTER ENGAGERADE?

Introduktionsfasen eller tidigt i férdjupningsfasen 15 minuter

Metod: Smagrupper med tre eller fyra personer. Tranaren visar deltagarna
en annu inte ifylld tabell (4.1.1) som visar hur olika migrantgrupper ar
engagerade i religiosa aktiviteter (a), fackforeningar (b) respektive politiska
partier (c), med avseende pa manniskor fran till exempel Kina, Indien,
Litauen och Nigeria. | smagrupperna diskuterar man sig fram till vilka
procentsatser som kan hamna i respektive ruta.

Eller

Fragesport: Tranaren visar i storgrupp den icke ifyllda tabellen (4.1.1) och
deltagarna far gissa procentsatser i varje ruta.

Diskussion: Tranaren ska forst samla ihop vad smagrupperna eller
fragesporten kom fram till och forst darefter avsloja de ratta svaren (se ruta
4.1.2). Man jdmfér gissningarna med de verkliga vardena. Ar man pd ratt
spar, eller slog det mycket fel? Efter detta tar man stallning till nagra fragor:
Vad kan foérklara skillnaderna mellan gissningar och verkliga varden, bade
med tanke p3d vilka omraden man &r engagerad i sjalva aktiviteten och med
tanke pa skillnaden mellan olika migrantgrupper?

Ldrandemndl: Den har 6vningen anvander statistik fran ny forskning for att
peka pa hur aktiva personer som invandrat ar i ett visst land. Den kan ge
upphov till fragor till exempel om varfor invandrades religiosa aktivitet ar
hogre eller lagre jsmfort med hur aktiva de &r i 6vrigt. Ovningen visar ocksa
pa ofta omedvetna antaganden om hur aktiva och integrerade invandrade ar
i landet i fraga.

Kommentar: Tranarna kan i férberedelsen av kursen se efter om det finns
liknande information om det egna landet, regionen eller staden. Det ar ocksa
mojligt att anvanda resultaten fran Irland (ruta 4.1.2) for att peka pa att det
rent allmant finns skillnader i hur mycket man deltar med avseende p3a
nationalitet och olika verksamhetsomraden. Se ocksa o6vning 2.3 som har
liknande innehall.




Ruta4.1.1

Ny forskning har undersokt hur mycket invandrade fran olika ander
engagerar sig i politiska partier, fackféreningar och religibsa samfund.
Siffrorna baserar sig pd vad de som invandrat sjdlva uppger nar de tillfragas.

TABELL 4.1.1: UPPSKATTNING AV ANDEL INVANDRADE PA IRLAND FRAN
FYRA OLIKA LANDER SOM ENGAGERAR SIG INOM OLIKA OMRADEN

religiosa samfund |fackféreningar politiska partier

Kina

Litauen

Indien

Nigeria

RutAa 4.1.2

Ny forskning har undersékt hur mycket migranter fran olika ldnder engagerar
sig i politiska partier, fackféreningar och religiosa samfund. Siffrorna baserar
sig pa vad migranterna sjalva uppger nar de tillfragas.

TABELL 4.1.2: ANDEL MIGRANTER | IRLAND FRAN FYRA OLIKA LANDER
SOM ENGAGERAR SIG INOM OLIKA OMRADEN

religiosa samfund |fackféreningar politiska partier
Kina 5% 1% 1%
Litauen | 29% 8% 2%
Indien |[79% 7% 1%
Nigeria | 82% 25% 1%

Kalla: UCD 2007 (Irland)

4.2 NATIONELLA OCH LOKALA STRUKTURER SOM PAVERKAR MIGRANTERS
DELTAGANDE

Fordjupningsfasen 30 minuter

Metod: Smagrupper, diskussion i storgrupp.

Deltagarna delar upp sig i tva eller flera grupper. Deltagarna ska i grupperna
komma p3 s3 manga exempel som mojligt pa strukturer, institutioner, regler
osv. som paverkar invandrares deltagande, och vilka konsekvenser det far
att personer med migrationsbakgrund deltar i lagre grad an infodda. En
grupp ska fokusera pa den lokala nivdan och en annan grupp pa den
nationella nivan. Varje grupp presenterar darefter for alla deltagarna vad de
kommit fram till. Gruppen skriver upp listan pa bladderblockspapper.
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Diskussion: Deltagarna diskuterar sambanden mellan lokal och nationell
niva. Fokusera pa féljande fragor:

o Vad ar det som utmarker deltagande p3a just den nationella nivan?
Vilka ar de viktigaste strukturerna som paverkar i vilken grad man
deltar?

o Vad ar det som utmarker det lokala planet? Vilka ar de viktigaste
strukturerna?

o Hur kan man gynna deltagande pa nationell och lokal niva?

Ldrandemndal: Genom att bade fokusera pa lokal och nationell niva sa riktar
denna ovning uppmadrksamheten pa behoven av fordndring i hela
organisationen for att stodja aktivt deltagande.

Kormmentar: Ovningen kan kombineras med évning 4.3.

Ovning 4.3
VAR KYRKAS VERKSAMHETER MED OCH FOR INVANDRADE PERSONER

Fordjupningsfasen 25 minuter

Metod: Presentation och samtal i storgrupp.

Deltagarna beskriver exempel p3a kyrkors aktiviteter, program och kampanjer
som riktar sig till invandrade personer. De kan helt enkelt beskriva aktiviteter
i sin egen férsamling eller ndgot som man pa nationell niva goér for att stédja
deltagande. Man kan se o6vningen som ett oppet forum fér dmsesidigt
utbyte dar deltagarna kan presentera material som togs upp i 6vning 1.1.
Tranaren samlar ihop exemplen och skriver ned dem p3 whiteboard eller
bladderblock.

Diskussion: Diskutera likheter och olikheter mellan de olika satten att arbeta
pad. En del kyrkor kanske arbetar med socialt stod och juridisk radgivning,
sasom harbargen eller forsoker forandra strukturer genom lobbying for
flyktingars rattigheter. Andra kyrkor kanske arbetar med integrationsfragor i
den egna organisationen eller ar engagerade i ekumenisk dialog med
invandrarkyrkor och inhemska kyrkor. Att uppmarksamma olikheter i
arbetssdtt kan leda till diskussion om grundldggande synsdtt bakom
verksamhetsformerna.

Det &r viktigt att jdmfora olika lokala forhallanden: bakgrund, hur migranter
ar integrerade, kyrkors narvaro etc. Malet ar att fa upp dgonen for vad som
kannetecknar bra och daliga satt att jobba. Hur har kyrkor lyckats i sitt
arbete med integration, vilka forhallningssatt har man i arbetet och hur ser
man pa integration?

Ldrandemdl: Den har ovningen ger tillfalle till jamforelser mellan olika
aktiviteter i olika kyrkor genom att anvanda exempel som deltagarna tagit

upp.
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Kommentar: Medtranaren kan detaljerat anteckna allt som kommer upp,
eftersom denna dvning ar ett bra tillflle att samla ihop exempel pa bra satt
att arbeta, och att analysera och jamféra dem.

OvnInG 4.4
BABELS TORN — HUR SKA VI FIRA GUDSTJANST OCH BE TILLSAMMANS?
SPRAKOVNING

Avslutningsfasen 20 minuter

Melod: Tranaren ldmnar over en text till deltagarna. Nagra ord i texten har
andrats. | exemplet ar texten pa tyska med nagra engelska och ryska ord
(ruta g.4.1). Text 2 ska lasas hogt av en deltagare, alternativt l3ser
deltagarna en mening var.

Diskussion: Tranaren ber deltagarna att i storgrupp berdtta vad texterna
handlar om. Diskutera om en sprakévning kan underldtta for att forstad
svarigheter med att lara sig ett nytt sprak. Vi férordar att 6vningen anvands i
kombination med en diskussion om rekommendation 5 "Reflektera 6ver
kyrkostrukturer, aspekter och attityder som paverkar delaktigheten” pa sidan
35 i MIRACLE-guiden "Rekommendationer fér invandrares delaktighet i
kyrkor”.

Ldrandemndal: Malet med 6vningen ar att bli medveten om att man kan forstd
valdigt mycket dven p3d frammande sprak och 3dven ndr orden ar felstavade
om man forstar sasmmanhanget.

Kommentar: En dvning som kan passa nar energin i gruppen ar lag, t.ex.
efter en lunchpaus.

RutAa 4.4.1
Text 1

“Hear mich, wenn ich call, Gott meiner Gerechtigkeit, Der you mich
kompfort in fear; sei mir gracious und erhoere menja Gebet! Ihr Herren, wie
lange soll meine honour geschaendet werden? How habt Ihr das naprasno so
lieb und die leschats so gern.”

(kvallsbon)
Text 2

“Jag kdune itne tro att jag fkastikt forts6d vad jag ltsde. Vlekin fomenneal
kfrat som fnnis i den mnasilgka hanjarn! Eilgnt en frarksoe vid Camabrigde
Uinervtisy sa slpaer det iegnn roll i vkeiln odinrng bsnatrovkea i ett ord
kemomr, det enda vtigkia ar att den fsrota och den stsia baksotevn &r pa rtat
ptlas.

Reestn av bnovkadesrta kan vraa hlet okmatsde och du kan adna lsda det
vatn pbrleom. Det broer pad att den milkangsa hnjardn itne ledsr vrjae
btsaokv for sig, uatn odert som en heehlt. Hapandsvcanakde, elelr hur?”

39




4.5 UTFORMA EN TRANING FOR PRASTER, LEDARE OCH ANDRA AKTIVA |
FORSAMLINGEN

Avslutningsfasen 45 minuter

Metod: Arbete i smagrupper och presentation pa bladderblock. Grupperna
kan delas in med avseende pa var eller vilken forsamling eller organisation
man kommer ifrdn s3a att o©vningen blir mer fokuserad pa sjdlva
sammanhanget. Tranaren forklarar viktiga punkter nar det galler att vara
trénare (se Bilaga 1) och de viktigaste punkterna nar man planerar en traning
(se ruta g4.5). Deltagarna ska utforma en traning for pastorer, ledare och
andra aktiva i kyrkor (bade infodda och invandrade). De ska ocksa diskutera
om ovningarna som presenteras i den har handboken ar ldmpliga med tanke
pa vad man vill uppna och om det behdévs andra évningar.

RutA 4.5.1
Nar du planerar en traning tank pa féljande:

1. Klargora det huvudsakliga malet.

2. Bestam vilka deltagare du riktar in dig pa.

3. Valj 6vningar genom att bérja med introduktionsévningar och fortsatt
med mer specifika 6évningar.

4. Valj évningar med tanke pa deltagarnas behov, kunskap och formaga.

5. Tank pad att alltid ge tillrackligt med tid for deltagarna att lara kanna
varandra, sarskilt i borjan av kursen.

6. Lagg upp en plan Over nyckelévningar och sammanbindande
ovningar. Nyckelévningar krdver att gruppen ar koncentrerad b3ade i
grupparbeten och i diskussioner i storgrupp, medan de
sammanbindande 6vningarna &ar mindre intensiva (rundor,
fragerundor, rollspel), och tank pa 6vergangar fran ett dmne till ett
annat.

7. Strava alltid efter en god balans mellan olika typer av évningar.

8. Planera inte ett alltfor intensivt program och planera in raster. Det ar
viktigt for deltagarna att inte stressa och kanna tidspress.

9. R3kna med en viss grad av flexibilitet nar du lagger upp programmet,
sa att du kan stryka, byta eller lagga till 6vningar.

10. Se alltid till att det finns tid till en muntlig eller skriftlig utvardering
pa slutet.

Diskussion: \/ad ska en traning ha fér fokus om den vander sig till praster,
ledare och andra aktiva i kyrkor, och har som tema invandrares delaktighet?
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Hur ska man lagga upp en traning med fokus forhallandet mellan inhemska
kyrkor och invandrarkyrkor? Vilka 6vningar som presenteras har kan
anvandas i ett traningsprogram pa nationell eller lokal niva? Skulle ni vilja
l3gga till andra eller nya évningar till traningsprogrammet?

Ldranderndl: Ovningen betonar hur viktigt det &r att ta initiativ och arbeta for
att 6ka medvetenheten om mangkulturella fragor i religibsa sammanhang.
Den ger god input for att kunna utforma en traning dar man tar hansyn till
kulturella, geografiska och organisationsrelaterade olikheter i valet av
pedagogiska metoder och material. Den goér ocksa deltagarna mer bekanta
med de verktyg som behovs i planeringsfasen av en utbildning.
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5. EKUMENIK

Avsnittet “Ekumenik” bestar av fem ovningar. Dessa ger forslag pa hur man
kan forbattra de ekumeniska férbindelserna mellan invandrarkyrkor och
inhemska kyrkor. Avsnittet betonar den betydelse kyrkor kan ha i en
integrationsprocess tack vare att man kan utga ifran de stora likheterna
mellan invandrarkyrkor och inhemska kyrkor.

OvNING 5.1
ATT UPPMUNTRA OCH STODJA EKUMENIK MELLAN INHEMSKA KYRKOR OCH
INVANDRARKYRKOR

Fordjupningsfasen 45 minuter

Metod: Smagrupper, diskussion i storgrupp

Tranaren kan borja 6vningen med att kortfattat presentera ndgra goda
exempel pa ekumenik mellan inhemska kyrkor och invandrarkyrkor sasom
lokala ekumeniska rad, gudstjdnster, boneveckor, samarbeten i sociala
fragor, gemensamma lobbyingkampanjer och bestk i varandras kyrkor.
Dessa exempel ar en hjalp nar man utformar férslag for att stdédja
invandrares deltagande, och samitidigt analysera hur invandrarkyrkor deltar i
ekumeniken. Smagrupperna utarbetar darefter olika praktiska forslag, skriver
ned pa blddderblock och presenterar dessa i storgrupp.

Diskussion: Det ar viktigt att diskutera igenom vilka positiva och negativa
foljder forslagen kan fa och om de gar att genomféra i praktiken. Om det ar
forslag som redan har genomforts kan man diskutera vilka effekter de
faktiskt har lett till.

o Fragor till hjalp for diskussionen:

o Leder de foreslagna lésningarna till positiva resultat?

o Vad ska man gora fér att férbadttra relationerna mellan inhemska
kyrkor och invandrarkyrkor?

o Vad har férslagen for styrkor och svagheter? Vad finns det fér positiva
sidor hos redan existerande lésningar och initiativ?

Ldrandemndl: Deltagarna far jamfora hur man arbetar med ekumenik i sina
olika kyrkor eller samfund och se vilka aktiviteter eller forhallningssatt som
kan forbattra framtida deltagande och dialog. Medtranaren for anteckningar
om vad man kommer fram till, eftersom denna évning ar ett bra tillfalle att
samla ihop goda forslag och att analysera och jamfora férslagen.

Kommentar: Samma grupper kan gora en affisch vid slutet av évningen eller
som sista punkt pa dagen som i bild och text visar ett av forslagen de har
tagit fram i grupparbetet.
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OvNING 5.2 A)
INVANDRADE OCH INFODDA: SER VAR TRO UT PA OLIKA SATT?

Fordjupningsfasen 40 minuter

Metod: Smagrupper, diskussion i storgrupp

Deltagarna uppmanas att dela upp sig i tre grupper, tva beroende pa om de
ar invandrade eller infodda och en blandad grupp. Gruppen med infédda
diskuterar hur de uppfattar att invandrade ber och firar gudstjanst och den
andra, med invandrade, diskuterar hur de uppfattar att de inféddas tro och
satt att be ser ut. Den tredje blandade gruppen diskuterar bade invandrade
och infédda.

RutAa 5.2.1.
Det ar vanligt att invandrade kristna:

o har gudstjanster som varar mycket l3nge

har gudstjanster som innehaller dans och musik pa hog
volym

ar annorlunda kladda

tolkar Bibeln annorlunda och ar mer konservativa

inte har ndgra kvinnor pa ledande positioner

@)

O O O O

Det ar vanligt att infédda kristna:

ber och firar gudstjanst gravallvarligt

prisar enbart Gud pa séndagsmorgnar

alltid kritiserar Bibeln och inte féljer sin prast
har ingen kansla fér gemenskap

ar mycket sekulariserade

O 0O 0O 0O O O

Diskussion.: Grupperna presenterar vad de kommit fram till. Darefter sa
jamfors resultaten, och man fokuserar pa likheter och skillnader. Tranaren
presenterar sedan nagra vanliga forestallningar for att stimulera
diskussionen i storgrupp (ruta 5.2.1) och stéller foljande fragor:

o Motsvarar stereotyperna verkligheten, i sa fall i vilken grad?

o Varifran kommer de har stereotypiska bilderna éver hur olika grupper
beter sig? Har deltagarna personlig erfarenhet av att bilderna
stammer med verkligheten?

o Vilka av skillnaderna har teologiska och/eller kulturella orsaker?

Tranaren fragar om det finns fler punkter som inte redan ndmnts. Slutligen
kan trdnaren ta upp fragan huruvida "olika satt att be och tro" ar
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fundamental och om det kan vara viktigare an allt som man faktiskt har
gemensamt.

Lérandemndl: M3let med 6vningen &r att lara kdnna varandra och inte bara se
stereotyperna. Den gor deltagarna uppmarksamma p3d invandrades och
infoddas traditioner och kultur, och reflekterar 6ver hur man kan tdnka p3a
olikhet som en gemensam tillgang.

Kommentar: Man kan visa korta filmer eller bilder som exempel ur
verkligheten.

Observera: Om gruppen bestar av bara infédda eller av bara invandrade kan
man anvanda 6vning 5.2 B som alternativ.

OvNING 5.2 B)
TILLFOR INVANDRADE ELLER INFODDA NYA SATT ATT TRO OCH BE?

Fordjupningsfasen 40 minuter

Metod: Smagrupper, diskussion i storgrupp.

Deltagarna delar upp sig i tva grupper eller fler grupper och diskuterar nagra
fragor som trénaren staller om olika installning till gudstjanst och teologi hos
invandrade och infodda (ruta 5.2.2)

Diskussion: Smagrupperna
presenterar muntligt fér storgruppen | RUTA 5.2.2
vad de kommit fram till. Infodda (eller invandrade) har ibland

Darefter jdmfors resultaten och man | andra satt att visa sin tro och
ser sarskilt pa& likheter och | forhdlla sig till teologiska fragor.

skillnader. Tranaren fragar om det o Vilka 3r dina erfarenheter?
finns nagra fler synpunkter som o Har du ocksa erfarenhet av att
hittills inte namnts. Slutligen kan man kan visa sin tro pd andra
trdnaren frdga om och hur ett T,

mangkulturellt andaktsfirande och o Har du ocksd upplevt att man
bibelstudium ar majligt. kan ha olika installning till
Ldrandemdl: Malet med denna teologiska fragor?

ovning ar att oka medvetenheten o Vilka av dessa installningar
och bli bekant med vilka skillnader har teologisk och/eller
som faktiskt finns genom att kulturell bakgrund?

motbevisa stereotyper. Det ar

viktigt att hitta aspekter pa hur
invandrade och infédda, invandrarkyrkor och inhemska kyrkor kan berika
varandra.

Kommentar: Man kan visa korta filmer eller bilder pa gudstjanster eller olika
aktiviteter i olika kyrkor. Deltagarna kan ocksa beskriva gudstjanster,
psalmer, boner, evenemang etc som organiserades pa ett mangkulturellt
satt. Om deltagarna har kunskap i teologiska fragor kan diskussionen
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fokuseras pa vad som kannetecknar olika bibeltolkningar eller p3a
grundinstallningar till vad kyrkan egentligen ar.

Ovning 5.3
GOR EN AFFISCH!

Avslutningsfasen 35 minuter

Metod: Smagrupper.

Varje grupp utformar en affisch for ett ekumeniskt evenemang som pagar en
dag, och organiseras av inhemska kyrkor och invandrarkyrkor.

Lédranderndl: Ovningens mal ar att uppmuntra deltagarna att tinka igenom
konstruktiva kommunikationsstrategier mellan infédda och invandrade
grupper som starker samarbete och dialog.

OvnInG 5.4
LAT MIRAKEL SKE, LAT 0SS FORENAS!

Avslutande fasen 30 minuter

Melod: | smagrupper ska deltagarna identifiera de viktigaste dragen i en bra
modell for integration inom religiosa samfund och i samhallet i 6vrigt. De
ska utforma en affisch som visar pa dessa aspekter. Resultatet presenteras
darefter for den stora gruppen.

Diskussion: \Vad har de olika affischerna gemensamt? Vilket ar
huvudbudskapet? Vilka ar grundstenarna for en bra integrationsmodell inom
en forsamling? Vilka ar grundstenarna i en bra integrationsmodell i
samhallet? VVad behdver vi gbra for att modellerna ska kunna genomféras?

Ldrandemdl: Ovningen forsoker skapa bryggor mellan olika samfund och
paminna om att alla kyrkor delar manga grundldggande gemensamma drag.
Den hjalper till att summera huvuddragen i en god integrationsprocess
genom att aterkoppla till arbetet som redan gjorts i andra 6vningar.

OvNING 5.5
SAMTALSPROMENAD ("WALK & TALK")

Avslutande fasen (med fokus pa tranarens roll) 60 minuter

Melod: Samtalspromenad utomhus

Deltagarna delas upp i grupper om fyra till fem personer och inbjuds till en
promenad utomhus langs en frageslinga. Efter varje fraga foljer flera
svarsalternativ (ruta 5.5, Samtalspromenad). Deltagarna ska under
promenaden diskutera frdgorna och svaren. Nar alla grupperna ar klara
kommer de tillbaka till den stora gruppen och tranaren leder en diskussion
om hur de resonerade kring fragorna och vad de kommit fram till.

Ldrandemdl: Deltagarna reflekterar dver sin roll som tranare och fokuserar
pa vad som ar viktigast nar man leder en traning. De &r i en trygg miljo, i en
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liten grupp dar alla kan prata om sig sjdlva som tranare och om sina
erfarenheter. Ovningen hjalper till att tdnka pa och samtala med andra om
sig sjalv i tranarrollen och direkt fa feedback pa detta.

Diskussion: Det ar viktigt att deltagarna tar sig tid att reflektera éver varje
fraga. Nar grupperna &r tillbaka i den stora gruppen behdéver deltagarna inte
forsvara en viss position utan trénaren ska snarare uppmuntra varje individ
att tala utifran sig sjalv.

“»% ; ’%' = 35 s St Sy S

Kommentar: Bra 6vning for att ge nya tranare en mojlighet att reflektera
over sin roll. Personer som redan har erfarenhet av att leda kurser kan i
diskussionerna runt fragorna hjalpa de som inte har lett ndgon traning. Det
finns ofta mer an ett korrekt svar pa en fraga, och detta stimulerar till
konstruktiva samtal. Grupperna ska halla tillrackligt avstand for att inte stora
varandra. Det 3r ocksd ett utmarkt satt att fa frisk luft, motion och fa se lite
av omgivningarna under en utbildning!




1.

Ruta 5.5.1
SAMTALSPROMENAD

Hur ser jag pa mig sjalv som tranare?
a) Expert

b) Radgivare

c) Van

d) Underlttare

€) eeennn.

. Vad ska jag som tranare fokusera pa?

a) Vara observant pa behoven hos deltagarna i kursen

b) Formedla traningens mal till gruppen

c) Underlatta s3 att deltagarna i gruppen tanker i nya banor
d) Halla koll pa tiden sa vi hinner med allt som &r planerat
=) R

. Hur ska jag bete mig infér gruppen?

a) Leda dem s3 att de forstar vad traningen gar ut p3.
b) Lata dem sjalva forsta vad tréaningen gar ut pa

c) Undervisa dem om vad traningen gar ut pd

d) F3a dem att tanka p3 ...

@) e,

. Vad maste jag arbeta med for att bli en bra tranare?

a) Pa att ldra mig fler metoder att erbjuda

b) P3 att bli kunnigare i sakfragorna

c) Pa att le mer och ge mer positiv energi for bra stamning i gruppen
d) P3 att anpassa mig till gruppens behov och dess potential

=) I

Hur kan jag som tranare férhalla mig till motstand fran deltagarna?
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BILAGA |: ATT PLANERA EN KURS

Nedan ger vi en schematisk planering som kan anvandas nar man planerar
en MIRCLE-kurs.

1.

Tidsram: Tidsramen beror pad vem som ska bjudas in och om kursen ingar
i ordinarie arbetsdag eller om de som deltar har rest langt for att komma
till kursen. Det ar [@mpligt att borja med att planera in maltider och
raster (minst en halvtimme langa, en pa formiddagen och en pa
eftermiddagen) for att f3 en 6verblick 6ver hur mycket tid som finns till
férfogande for dvningarna.

Deltagarna: Vilka som ska bjudas in beror pa vad man har for
overgripande mal med kursen och var ndgonstans den ska hallas.

Plats: Platsen beror ocksd pd deltagarna, budgeten och sjalva
anlaggningen. Valj hellre en mer informell omgivning 3an en
konferenslokal. Det ar [ampligt med ett stort rum dar alla deltagare kan
sitta i cirkel for storgruppsovningar och ha separata rum for grupparbeten.
Amne: Det beror p8 det dvergripande malet med kursen och vilka som
deltar. Det maste vara aktuellt for dem och samtidigt ge dem madjlighet
att utvecklas.

. Praktiska fragor:

a) Tank pd att alltid ta till mer tid i schemat pd slutet an vad sjilva
kursen planeras ta, sa att inte deltagarna avslutar och reser ivag for
tidigt.

b) Om det blir problem eller om det uppstar konflikter sa ar det viktigt
att ta itu med dem sa snart som mojligt. Ibland kan konflikter l6sas
utanfor sjdlva kursen, men nar problemet ligger inom gruppen sa ska
det ocks3 l6sas i gruppen tillsammans med alla inblandade.

c) Se till att sanda ut all viktig information till deltagarna i forvag.

d) Hall dig tillganglig fore, under och efter tréningen, berdtta t.ex. i
informationsmaterialet om var du kan nas for fragor och klargdranden.

e) Forbered tillrackligt antal kopior av material som behdvs och forvanta
dig inte att sadant gar att l6sa pa den plats dar kursen halls.

f) Om du planerar en kurs som stracker sig 6ver flera dagar sa planera
dessutom kvallsaktiviteter, men ge ocksd deltagarna utrymme for
ledig tid
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FORSLAG PA PROGRAM FOR EN ENDAGSKURS

8.00 - Frukost/registrering
9.00 - Introduktion

10.00 — Ovning 1

10.30 - 11.00 Paus

n.00 - Ovning 2

1.45 - Ovning 3

12.30 - 14.00 Lunch

14.00 - Ovning 4

14.45 - Ovning 5

15.30 - 16.00 Paus med fika
16.00 - Ovning 6

17.00 — Ovning 7

17.30 - Utvardering

18.00 - Avslutning/middag
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BILAGA |lI: UTVARDERINGSMALL

MIRACLE-KURS — IVIODELLER FOR INTEGRATION GENOM RELIGION, AKTIV
MEDVERKAN OCH KULTURELLT UTBYTE

Plats, datum
Tack for att du 8r med pa en MIRACLE-kurs!

Vi vill gérna fa veta vad du tycker om kursen s3 svara garna pa foéljande
frdgor om vad du upplevt. Ingen far veta vad just du skrivit och svaren
kommer enbart att anvandas for att vara framtida kurser ska bli annu battre.

Deltagare: olInfodd o Invandrad

Ditt huvudsakliga arbetsomrade: o Tranare och vuxenutbildare
o Anstalld inom kyrkan

o Frivillig inom kyrkan
o Annat

Kvalitetsaspekter av | Mycket | Bra Okej Daligt Ej aktuellt
kursen Bra

Praktisk organisering
av kursen

Kvalitén pa boendet

Mat

Kurslokal

Information innan
kursen

Information under
kursen

Kursmaterial

Kvaliteten pa enskilda
aktiviteter:

Inledning

Avsnitt “Introduktion”

(Lista gérna de
ovningar sorm anvarnts
under respektive
avsnitt, sa ar det
[Gttare att
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kommentera varje
ovning och [Gttare att
forsta uvtvarderinger)

Avsnitt "Delaktighet”

Avsnitt "Kyrkan”

Avsnitt “Landet”

Avsnitt “"Ekumenik”

Avslutning

Presentation av
eventuell
foredragshallare

Din egen insats som
deltagare

Skriv garna ner dina tankar och asikter om kursen har:

1. Vilka ar dina 3sikter om kursprogrammet i sin helhet:

O Balanseral ...
o Icke balanserat (kommentera arNa).........oeueuieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeae
O FOr MYCKEE EQON ..eee e e

i o T = = o

0 FOr mycket praktiska Ovningar. ... . ..o o
O For lite praktiska OVNiNgar. . ... ...

0 For mycket kulturella aspekter ..... o oo
O For lite kulturella @spekEer. ...

2. Har du nagra andra kommentarer eller férslag angdende kursen?

TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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