PROCLAMACION DE LOS DERECHOS DE LOS MIGRANTES

La nueva Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares

Comité de las Iglesias para los migrantes en Europa
% Consejo Mundial de Iglesias Bolefin informativo 3




PROCLAMACION DE LOS DERECHOS DE LOS MIGRANTES

La nueva Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares

INDICE
INTRODUCCION 1
LOS ORIGENES Y LA IMPORTANCIA DE LA CONVENCION ... 2
Shirley Hune
BREVE INTRODUCCION AL TEXTO "6
Patrick Taran

MEDIDAS DE LAS IGLESIAS EN FAVOR DE LOS DERECHQOS
DE LOS MIGRANTES 11
Jan Niessen

Traducido del inglés.

Redaccion y concepto : Patrick Taran
Servicio Lingiiistico del CMI.

Asistente editorial : Catherine Kelly
Publicado en junio de 1991 por:

CAISMR
Secretaria de Migraciones
Consejo Mundial de Iglesias

Comité de las Iglesias para
los migrantes en Europa

Casilla Postal 2100 174, rue Joseph 11
1211 Ginebra 2 B-1040 Bruselas
Suiza Belgica

Tetéfono (4122) 791 63 23 (32-2) 230 20 11
Telefax : (41 22) 788 00 67 (32-2) 231 14 13

Imprenta : Marc Picarat, Ginebra, Suiza. Impreso en papel reciclado.

Portada : Dibujo de Ed de la Torre y Mariya Villariba, trabajadores filipinos en los Paises
Bajos ; publicado por cortesia de la Comision para los trabajadores migratorios filipinos.

Este documento ha sido elaborado conjun-
tamente por el Comité de las Iglesias para
los migrantes en Europa y [a Secretaria de
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elaborados parz su publicacion como sec-
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revista scmestral de la Secretaria de Migra-
ciones del CMI y como tercer niimero de la
serie de boletines informativos det Comité
de las Iglesias para los migrantes en Euro-
pa; estos boletines suministran informa-
cion actualizada a las personas activas en el
terreno de la migracion sobre asuntos de
actualidad, para ayudarles en sus iniciati-
vas presentes y futuras.

Los autores se hacen responsables de las
opiniones expresadas en estos articulos.
Los articulos pueden reproducirse libre-
mente citando su fuente. Les rogamos nos
envien un ejemplar de los documentos tras
su publicacion.

Para su difusion amplia, es posible solicitar
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do ulteriormente en francés y aleman (dis-
ponibles a mediados de 1991). También se
han previsto ediciones ¢n chino e italiano.

Precio : 20 dolares EE.UU/10 ejemplares,
costos de envio por correo de superficie
incluidos (pedido minimo de diez ejempla-
res). Pedidos por previo pago exclusiva-
mente, Solicite su pedido adjuntando un
cheque o por giro internacional al Consejo
Mundial de Iglesias, Cuenta 481 021 0001,
a la direccion del CMI que figura en el
membrete.



““i que se eneuentren No hay duda que las cam-
.. pafas para premever la ratificacion de esta

INTRODUCCION =

118 de diciembre de 1990, la Asamblea

General de las Naciones Umdas aprobo
la nueva Convencion Internacional sobre la
proteccion de los deiechos de todos los traba-
jadores migiatorios y de sus familiares Este
acuerde internacional & todo un hito. Han
kecho falta diez afivs de arduc trabajo de
redaectén y negociacion para lograrlo

- El docomentoe ofrece una defimeidn ex-
haustiva de los derechus de Ins trabajadores
migratorios y de sus familiares y propone me-
dios para comprobai que son respetades por
los Estados :

*

En un mundo que cada dia se hace mas
pequefio y en el que las personas son cada vez
- mas dinimicas, es mas necesaric Gue nuncs
encaminar el derecho internacional hacia la

" proteccidn de los que se ven obligados a cons-

truir su vida en paises distintos de los suyos o
emigran veluntariamente La nueva Conven-

.~ «0n es una prolongacion necesania de los es-
" fuerzos de la comunidad mundial per difun-

. dii los derechos humanos, incluvende los de
lm trabajadom m]gratonos y sus f amlhares

Ias asoclaciones de mxgrantes y las lgle-

"' sias ain ie han sopesado la nnpnrtanua que

* revisté esta nueva gonvencion internaeional
No ebstante, come muestra la expenienaia de
las ya emstentés eenvenéiones miernaciona-
les relativas a dereches humans, refugradas

y otras cuestignes, este fipe de convencianes .

Obtener la aprobacion de esta Conven-
cion no serd mas faal que lograr 1a acepta-
c1on de la presencia de migrantes en muchos
paises Tres de los principales patses «occl-
dentales» ya han mamfestade gue sus go-
bietnos ne uenen’ intencion de ratlflcm la
Cenvencion

Cuando el extranjero morare con “
vosotros en vuestra tierra, no le
oprimiréis. Como a un natural de

" vosotros tendréis al extranjero que

more entre vosotros, y lo amards -

como a ti muma...»
(Levitico 19:33-34) .

* Nosetros creemos que el primet 1equisito
para sclucionar preblemas y fesolver tem- o

siones en cualguier comumdad es tomar
conciencia de fos dereehos y digmdad basicos
de todas las persenas implicadas - Dade que
el fenémeno de la presencia de migrantes se
ha vuelto una cuestion social  pelitica de po-
mer orden en tantas comuriidades del mundo,

esta Convencidn puede ser una piedra angu-

lar a la hera de snlucmnar el preblema

i puedén se1 mstrumentes muy valieses pues - -

L pmcuca

Obviamente, ]a aplicacion de esta

" eshortan al recorocimienta de los dereches AR 4
- al mismo tiempo deflenden 2505 dereches en .

.. Convencien centmbuira en gran medida a - <=
- = hacer respetar nermas mimmas de trato de = ¢

* los trabajadores migratories en donde quiera’

Cenvencion pueder séivir por §1 nusmas para

... pener deg relieve el papel yue desempefian y . -
~ las contiibucioncs que apertan los trabaja-
dores migratorios 4 las soeiedades de muchos -
. paises v para logial el teconoeHNiente de Sus

dereches

«Para entrar en  vigor»,

" manes, nv obstante, solé les Estados que le
ratifiquen estaran juridicamente vinculades

La ratificaeton sigmfica acceder oficralmente

" aregirse pei las disposiciones estipuladas por
- la Convencion e introduer oficialmente estas
. disposicienes en la legislacion del pais

=l o

veinte na- -
- cienes{Estades) deben 1atificar este nuevoy
- acuerde mierndcignal sebre los derechos hu-

Abre tu boca por el mudo, en €l Sk

_ juicio de todos los desvilidos. Abre ty
 boca, juzga con justicid, y defiende la
. eausa del pobre y del menesteroso». b
(vaerbms 31:8- 9)

Asimismeo, consideramos que lograr la ra-
tificacion v aplicacidn de esta nueva Conven-
cion debe ser una de nuestras prioridades
mas urgenies y tambten debe serio para las
iglestas. Puestc que la migracion concierne 4
muchas colestividades, mvitamos a los gru-
pos de migrantes, organizaciones de derechos
humanes, vrgamzaciones sindieales y patro-
nales y ottos grupos inferesades a unirse a
nuestra eampaiia en pro de la adopcién uni-
versal de esta Conveacion

Al tratar sobre los origenes, importancie y
contemido de la Convencidon y al mismo

- tiempo sugerir medidas para llevarla a la

practica, confiames que este folleto también
contribuira a respaldar la campafia

Shirley Hune
o Jan Niessen
- Patrck Tarun

Lus campanas pura promover la mnﬁmr:ron de esta Comvencion pueden Servir por vi mismas para poner de reheve e? papel i
que desempefiar v /2y conftibucones gue aporign los trabaradores migraionos a ta voaedad: Trabajadores migratonios en -

ar: festval celmal de Francia

~ Foto. Sebusnao Salgado
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Tiene por objetivo establecer normas
minimas de aplicacion universal de
proteceion de los trabajadores
migratorios y de sus familiares.

: Shirley Hune*

z nugva Convencion Internacicnal scbre

la proteccion de los derechos de todos

les trabajaderes migratonios y de sus familia-
res recienfemente aprobada per [a Asamblea

| - General de las Naciones Unidas, repiesenta
t .. un gian progreso para la situacion de los m:-
¢ grantes ¢n todo el mundo El proceso de 1e-
. daceion que ha durado diez afios ha dado por
" mesultado vn texte ampllo que comp:ende 93

artlculos -

A Al o,

- cion dé les deiechns humanos fundamentalcs
3 tedes los trabajadores migratonies y a sus

PP P

TR A TR A R 3 TR YT RS b T

. dos @ no d@cumentad@s

apxemarqe en los Se1s nunros que flgurun a
; oontmuacwn ' s

- |1; censtderand@ gue los traha]ddores LJTEE

* noce que constituyen un sestor desprotegidc <
de la poblacon euyes defechos ne han sido.

~ reunuon familiar
i '_'-' I.a C‘on\encmn hace extensiva la pretec-
. mentados y se oiergan dereshos adicionales 2

famihatgs, va sean trabajadmes doeumenta- -
=" g sus famhares, entre ottes, ¢l derecho a la .

La lmportansra de esta € @nwmm@n puede

jutidicas, politrcas; ocon@mlcas, soclalcs.i ¥
cultulales 3

> gratesies y sus familiares son residentes no -
- pacionales am los Estades dende eitan em- -
pleades ¢ en tansito, la Convencion refe-

~ gulandad debida a la indocumentagion.

L 1

LOS ORIGENES Y LA IMPORTANCIA DE LA CONVENCION =

(6) Por ultimo, 12 Convencion desea axsta-
blecer normas minimas de proteccion de los
trabajadoies migiatonos y de sus familiares
que sean reconocidas universalmente De este
modo, con la presion mternaciomal, los Esta
dos que carezcan de normas naciouales a este
respecto, armenizaran su legislacton en las
TIineas de las normas universalmente teconoc1-
das de la Convencion Intetnacional

«n muchos casos reconocides por la legisla-
cicn nacional de los Estados de acogida y po
los propivs FEstados de origen Por eonsi-
gutente, la comunidad intermacional, pot
medio de las Nacrones Unidas es responsable
de la adopcion de medidas adecuadas de pro-
tecc1on

{2) La Convencion da por prmera vez
una defimicion internacional del trabaiadot
migratone, de las categorias de trabajador
migratone y de los familiares Timbien esta-
blece normas mternacionales de trate. ha-
ciendo extensivos los derechos humanos a los
trabajadores migratorios y a sus fammliares

Porqué es necesaria la Convencion?

Los trabajadores migiatorios constituyen
un fenomene murdial- dinamice y perma-
nente en el munde contemporaneo y su nu-
‘mers y alcance han 1do extendiendose en el
periodo postenor 2 1a Segunda Guena Murn-
dial Cada vez son mas las personas de ivdos
los ambitos y competencias gue viajan atrave-
sando tronteras y mares , vigjan mcluso mas

" lejos que sus predecesares para ejercer piofz-
siones v ocupar emplees de toda indole
Ahera se contrata a mujeres eomo a hombies
Se contraia 3 trabajadoles en grupes o indi-
vidualmente, v tos famliares suelen segun

les trabajaderes imgratones decumentados v .. 4 lus itefesades Ahora hay mueches mas
paises que enviah y acegen trabajaderes ¢
1gualdad de trato eon los nacionales de les : incluse ambas eesas: Y los paises que no

Estados de empleo en una seite Je esfaras  expermentan este fenomena hoy, lo han
. expermentade eh el pasado e lo haran en un

.5 futro. Lz mbgracién transnacienal de mano

G % de vbia s& produee tantc a fuvel mterconti- -

" €5 En partlcular la Convencmn Lnterna- - nental come a nivel regional La mingacior

cronal desea contibuii a ympedu y ehminat . \nienegonal procede prncipalmente de pai-

la- explotacion de les trabajaderes migratonios e en desaurally deb «fvreer mundo» y s
v de sus famibiares y 4 poner fin al transite -

t'legai y elatidestino y a las situaciones de irre- -

(3) La Convenciop considera que los tra-
bajadores migratotios son mas que entidades
econdmicas o laborales, a saber, entidades so-
clales con familiares con los derectios huma-
nos consecuentes, mcluyendo el dereche a. Ia

(4\ Se atnhuycn derecho= humanm fun-
damentales 2 TODOS los trabajadores migia-
tones, tante decumeniadcs come no decu-

dente Tambren se puede observar & nuestios

antre regiones, &1 Africa mendional, Asta y _"
. Europa, les trabajaderss viajan Jdc lg< Esta-

mdustrlallzadns

"H fenomem.- del frahajad@r migraiore
< tlene repefeusiones pohilcas, ccondmicas v
_ sveales a mvel mternacienal as) Come aspec-
-+ tos humamitatios. La contratacion Je t1aba-

" enVIAm a Sus paisey de OHEEN LeSpectives dan

* toraviz no hd sidc recenncida planamente

* Shirley Hone ey dirctora admnta. v profesora ae
oo pedagegia de bose én Hunter Cellege (Cri, Univer-
*.osity Nueva Yook) Eintre 1982 v 199 fuc consultora
sspeciat sobie 14 comvencion relativa a los trabaja-
dores migratonnos er lo Ghcma de Coagperos de Jas
Naawones Umdss Esta Oficma queic Jdejar cuns-
iancid de su agradecrnmento 3 la Fundaves Ford,

dinge a loy paises desarrollados de Occt- ...

 dias un flwe vomsiderable de trabajadores

. dos menes desano]lades a los Estau‘lms mas -

jadoies migraionas y las femesas que 2stos

" Ingar a une interdependenciz mundial que ©

Lo rmhamaorer migratens cansmmm un femomeno mmrdmf dindrnico v permanente er el m.mdc contemporaneo

1T 17 Ohreros asidiicos er fialna Saudria Fotg Fohn Clark. Camerg Press, Londres

)
P

pot toda la ayudn que le b diapeusano @n asic pe
riodo



" Muchos Estados de empleo reconncen ahora

. En Afrca mendional Ana y Europa se- absersa un flupr mmportante de rmba:adom entre regiones. que va devde los .
Fstadis menos devarrollados a los paises may mduvmalrzadas

que les trabajaderes migsatertos v sus fami- *

aibn de nuevas medidas y politicas para su
mtegracién nacional pacifiea Estades relati-
vamente hemegeneos 2 lo Targe de la historia -
estan observando que sus propres ciudadanes

" se rebelan cuntra 14 preseneia permanente de
tiabajaderes migratonies cuya raza y ciltura -
- son consrderadas demasiade diferentes de las

© suyas v pe1 elfe son pereibidas come amena-

. - zay al caracter nacienal Lay tenstones enire
: ¢ nacionales y comumdades de trabajadores -

migratorios se agravan ain mas en periodos
de estancamiento eeonomeo. ;. <.

ltares forman un sector permanente y né tem- =
poral de sus sociedades que requiete-la adop- +
* rables, sujetos a la explot:

* secueneia logica @e les esfuerzes de Ta <o- -

)

La contratacion de trabajadores
migratorios y las remesas que éstos
envian a sus paises respectivos dan
Iugar a una interdependencia _
mundial que todavia no ha sido

plenamente reconocido. 4]

humanos Sus origenes se remontan a un
Informe del Conseje Fconémico y Seaal
(ECOS0C) de 1975 sobre la explotacion de
1a mano de obra per medio del tafico ilicito
y clandestino: Ese informe ponia de relieve la
precana situacién de los trabajadorss mgra-
tonws en el mindo y exhortaba a encontra
medidas de proteccién de los derechos de este
tipo de trabajadores en lo que se refiere a
su contratac1on ¥ en otras esferas. Tambien se
puso de maasifieste que en viffud de su man-
dato, la Qrganizagion Iriternacional del Tra-

| o d'el cMI - bajo (OIT) se veia eonfinada al estudie de los
e Co T - derechies econdmices de los. trabajadores

E:n s e@ndm@n de ne _nacne"nales €n lns  Ademas, los Cenvemos de-la OIT relatives a
Estados dende trabjan ¢ en transito dé un es- ' los trabajadores mugrantes (N° 97) y a las
tade a etre, los trabajadores migratories y sus ., migeaciones en condiciones abusivas-y la pre-
familiales son personas relativamente vitnes ~ mocion de Ia 1gualdad de eportumdides y de
acion y 2 medudo . trato de los trabajaderes migrantes (N ° 143),
desprotegides por Jas legisfacienes o codigos  ademas de sus recomendaciones relativas a
- de dereches civiles nacionales De ahi la  los trahajadores migrantes (N ° 86 y 151} no
neeésidad de una proteccion mternacienal de . habian lagrado un apeye internacional gene-
RS derechm ydela adepelon de normas uni- ~ ralizade Asi fue come los que buseaban una
T : ' ~-:% defraeron tas ampha de la broteecidon de los
trabajadetes migratones y los que opmaban
que nna convencion de la Asamblea General
de las Naemnes Unidas tendria mas asepla-
" eidm que las ébrvénciones de la OIT empren-
dieron la redaceion de un doeumento sebre

_ dereches humanos. en el contexte del mareo

Mmgros de 1’ esal!ro on .Sudaﬁ':ca 1

10

Gngenes de In Convenmon Internacmna]

" La C@n venci1én Intemacmnal €5 Una con-

mumdad mundia! por difundir les derechos

Estados deben c¢onvencerse 1ndmvidual-
mente de que esa proteccion &5 nesesaria

y de que una convencion internaciopal es

un medic zficaz de garanfizar esa protec-

EL PROCESO DE REDACCION
La redaceion de una comveneron. sﬁele
se1 un procese larze En prmer lugar, los

mcluit a los trabajadetes de temporada o a

los trabajadores migratonos no decumenta-

des 'y también lo que. hay gue haeer ¢n

- cuante a [a reumficacion familar Y esono
*. es tode, tambien s necesanv definy clara- ..
" muente eudles dereches hay que melirenla .
Conveneién, a saber, dereches seciales, eul-

- -turles, econbmices y/o politices Per lo

En segundo lugar, como ha sucedido
con la nueva Cenvencién de las Naciones -

Umdas, la redaccion propiamente dicha
lieva muches afios. Este tiene fauil explica-
c1on, & saber, es ndispensable {legar a un
acuerde en cuanto a quien sera el destinata-
o de [a proteecion y que tipoe de proteccion
se ofrecera, por gemplo, decidn s1 hay que

general, los Estados insisten en preservar su -
* propia competencia naclonal en estos asun-

tos, tampoco les gusta verse obligades a
adaptar en gian medida su legislacion

suclen ser mas liberales

De heche, el proeese de redaccmn es un

proceso de negociacién propiamente dicho
y ¢l resultado del mismo seré una especie de

- compromiso-de todes log mte‘resadés para

_la Convenaion sea firmada por el maxirmio

" nacienal a las nermac mternaclonales que .

- en VIgoY. ¢

poder consegun; en etapas ulterores, que

nilmere de Fstades

Tras, es'tas et_a-pa.s. se-mmct‘e un proyecte-
de convencion 2 una erganizacion inte1gn-
bemamental (por ejemple. ala QNU o.a la
OIT) para su adopeiét Esta es la nltrma
oportunidad que tienen los Estados de pro-
poner enmiendas al texte. Una' vez que el
pravecto de eonvencidn ha sido adoptadc
la conveneign quedd abierta a tedes los
Estados, para su ratificacién En enanto up
numero determmado de Estades la ratifi-
quen, es decir, ¢l nimere minimo estipu-
lado por l2 prepta (onvenclen esta entra

JN
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La Convencion reconoce que
los trabajadores migratorios
y sus familiares son personas
desprotegidas.

. de las Naciones Umdas El resuliado fue la

resolucion 34/ [72 de diciembre de 1979 de Ia
Asamblea Geneizl de las Naciones Unidas
en cuvi viitud se creo un Grupe de Trabajo
paia estudiar la creacion de un nuevo mstru-
mento sobre derechos humanos aplicable a la
situacion de los trabdjadores migratorios

El proceso de redaccion: compromises
v dilemas

El Grupo de Trabajo en cuestion redacto

-y adeptb peo1 consense cada articulo del

proyecto de Convencion En el curso de la
claboraeion hube que tenel en cuenia los 1nte-
reses de todus los Estades, lo que en oeasie-
nes se tradujo por compromisns entre varas
partes. Los Estadns de emigracion mtentaban

. . obtener la mayor proteccion posible Los Es-
" tades de inmigracion cuya legrslacion nacie-
" nal era restrietiva se mesiraron pieecupados

por ¢l coste y viabihidad de determinado ni-
mere de- mticules propuestos, eome los 12la-

. e1onados gon el accesc a 1a vida politica y a la
- ensefianza Elaborar una convencion mierna-

cienal que estableciera nosmas minimas y al

* imsmo Hempo fuera aeeptada por el maxime
© ddmere de Estades. con miras o« su ratifica-

eion, ha side una preocupacién constante
para lus redasiores Por consiguiente, se hizo

_j u)do lo poslble por MMAIIZAt e] pioyecto de

convencion con las legislaciones nacionales
vigentes Para satisfacer a todas las partes, los
derechos estipulades en una sene de articu-
les se hicieron fzcultativos v no obligatorios,
dandose por seniade que los Fstados conser-
varian » adoptarian normas por encima de
las minimas fljada= por la Convencion

A 10 ldtge del procesy, 1a OIT hizo las
veces de observador y consultor espaadico
Un? cuestion smportante e1a saber s1 2sta
Conveneton menoscabaria la labur de Ja OIT
y hasta qué punto los ariicnlos finales serian
més 0 mencs vigoinsos gue lac nommnas ya
estipuladas por 1a OIT. El resultado final 25
heterogeneo  Algunes articulos van mas alla
de los instramentos de la OTT y otres tienen
menos alcance'- Muchos representantes de
Estados que participaron en el proceso de
1edacuon subrayaton que, dado que poco:
Estados habian ratificadc los mstrumentos de
la OIT, esta convenciém de las Naciones
Unidas 1epresentaba una gran oportumdad

de hacer extensiva la proteccien a un gran -

numero de traba_,adores vulnembles

Como otros lmtrumentoq mtemaclenalcs

]a aplicacién de la Ceonveneion Internacio-

nal sera supetvisada per un Comité: de exper-

tos seleccionados 4 partir de una hsta de

candidatos de 1os Estados Partes En la.

composicion def Comite se respetard unma
ieprésentacion geoglafica regmnal que tenga
debidzamente en euenta los Estados de origen

pales sistemas jundices El Comite recbna
los forides necesdmus para su buen funeiena-
miento de la Seeretaria General de las Nacio-

nes Umidas, Io que le dara mayon flexibihidad

& '(:ene por objeino dexalentar lu mgracion dandésing haciendo que los Ifsrados it (OMPromerIn @ promover ronditones

razonables. equitaivas, iumanas y legales Mencanos y comiromenicanos ceree de Ef Paso. Texas. d la espers e e

oportinitad de enirar =n los Estudos Unides st inspeeciony

Foto ae! CMi Andre Jacgue

¢ independencia que si estuviera financiado
exclusivamente por los Estadr)s partes de la
Convencion

Rasgos sollresahentes de la (‘omunclon "
Internacional oo

® La Convencion da una defincion univer-
sdl de trahajador migratorto (a1i 2 «oda
persana Jue vaya a realizar, reabice o haya
realizadu una actividad renmueradd &nun
Estadc del que no sea nauona]»)

® Estabicce categorias particulares de tm-
- bajader mugratoti; (wirabajador fronte-
nzey, «irabajadol de temporaday, «ma-
rino», «itabajador en una estrucoira
mannax, «tiabajadol rimerante», «traba-
Jador vimculado a un proyecto», «tiabaja-
det con empleo coneretos y «trabajdor
- pet cuenta propran) y las dispesiciones
- apheables a cada ung, teniendo tambeen
en cuenta a sus famiiares :

[ ] Reeenece-a-mujeres ¥ hoinbies 2n pie de
- 1gualdad come irabajadores migratorins
® Hace extensivos los derechos humanos-
. lundameniales. proclamadoes en lus ins-

- trumentes hédsicos de derechos humanos

de las Nagiones Unidas sm distincign 4 -~

 famihates, sean irabajadures documents-
des o ne decumentades De este modo, la

" Converiei6n amplia el campe de aplica-
y los Estades de emples asi como 1os prinet- - -

cion de les derechos humanoes Al elabe-
1a1 no1MAas minimas de proteccion de les
trabajadores migratetos v de sus famiia- .~

2lol o

por todos lis medios de no menoscabar
les mstrimentos universales ya existentes

® Considera a los mtgrantes desde una Ap-

... tica diferente de 1a de meros suetos eco-
 nomicos, a sabex, tome seres socidles. Los

trabajaderes migratonos y sus familiares

_ son tratades como une umidad que tiené
~ . mas derechus que los que les coriespon-
- den come tiabajaderes La Convencien
. Internacional tiene por abyetivo apoyar lu

~ renmen {amihal v ayudai a los trabajado-

© 1es 2 adpatarse a la sociedad de acogida y
al pais de origen cuandc reternen definiti-
vamenfe . 3

[ ] Defme glitre otras :dtegonas de t-nahaja--
dor migraters, la de {rabajador per

euenia proma, desighando & todo tiabaja- - -

dor que desempefie una actividad inde-
pendienie relativamente modesta ¢on su
pariicipacian esclusiva y aventualmente
de sus familiaies

todes los frabajadeies migratetios -4 sus -+

1es; lus autotss de la Conveneldn trataren -



® Establece 2l primeipio de wgualdad de
traton con los nacionales para todos Ios
trabajadetss migratories y sus famihares
en una sene de esfetas, como puesc ser la
igualdad de derechos ante os tribunales ¥
las cortes de jusiicia (art 18), en terminos
de émpleo (art 25) y en cuanto al avtese d
la ensefianza parz sus hjos (art 30)

® Ainbuye derechos adicionales a los traba-
jadores migiaterios documentados o en
situacion rcgular v a sus famibiarss

La Convencién tiene por objetivo
. proteger a los trabajadores .~
migratorios y a sus familiares fmnte '

* u la expulsién colectiva.

. Tr

e '(art -m

= : e Busca pmteger 2 los traba_]admrcs migra-

- teres ¥ 8 sus tamiliares frente » la expul-
s10m cele(,tlva rart 27 ) : .

Se op@ne a la pcnahzam@n del mdmcluo
en funeron de su estatute o de modifica-

© ' ciones de su estatuto Par ejemplo, los td-

. bajadores migraturies y.'0 sus familiares v [
J 8t e " @ Les Esiadcat tienen derecho a determmar

.- quien puede sntrar en su teiitonio y a esti- =
1 pular las condiciones en gue s¢ acuerden .
les permises de residencia y de tiabaje -
‘- norma mtermacienal efectiva Es tambicn

. importante que las medidas gue estipula se . -

MBTEses ¥ ahems asu estado de ongen

As1m|sm0, el Estado acordara su pretec-

" @on a los familiares #n caso de falleczmiento
- del tabajader mlgraton@ ode dlsolucmn del
! mammoma : o

clandestina ¢ tlegal haciende que los Esta-

- dos partes de la Conveneion se compro- 2
metan 2 promevel condiciones iazona- 7 -
bles, equitativas, homanas y conformes a |
1z justicia ¢n cuanto a la migracion inter- -
nacienal de trabajaderes y famlliares de ...

loa traba_]aderes g

Ambuye la lespensablhdad de la protec—
1o de les derechos humanes del trabaja-

dos, a saber, el Estade de orgen, el Es-

" tado de acogida y los Estados de transito.

" No obstante, la Convencion pratege fam-
_ bien determinados derechos de los Estados y -
de los nacionales, a saber

" no estacan sujetes a la doble tmbutacion -
(art 48) v tendran derache a transtenr sus

o 1‘1ene por objetlvn desalental la nugracmn 1

“ der migrante a tedes los Estados implica- -

" Flaborai una convencion:iiernactonal que estabilecteri normas mimmas y al mivmo, Henpo Jrierd. aoeplada por ei maiimo.
nimern de. Estados: con.miras a si raaﬁcacwn ha s'ldo U prweupaaﬁr constanie pard di
s etplatada\ e un mﬂer de Londres -

® En su legislacion nacmnal', les Estades 3
- pueden establecer dereches.de los trabaja-
- dores migtatonios y sus fanuliares que ne .
- Tiguren entre loy dispuestos ¢n Jas normas -
* ntérnaclonales minimas' de la Cem«en-

© clon Internaeional

C 'onclusit'm

de sus familiares en las esferas de los dere-
chos cmviles, politicos, jurdices, econoemicos.

- seciales v culturales Sigmifica también un . -
esfuerzo significativo por patte de la comu- "

nided mundial por internacionalizar ltes de-
rechos humanos, por cuanto atubuve esos
derechos fundamentales a un secter de la po-
blacion muy vulnérable

: nacmﬂales

‘ Esta nueva Cenvencion Internacional re-
" pFESENta N progreso fundamental per cuante .
" establece normas univeisales mimmas para la
*. preteccion de los trabajadores migratorios y -

ores. Miireres, mdias
chaei Ann Muﬂeﬂ

Fotarg

* Ld reelén aprﬁbada C‘o‘nve’nmé)n Inte‘rna-

cional debe ser raufieada ahora per los go- e
" biernes miembros de las Nagiomes Unidas,

con miras @ GEmirar en.Vigors y ser uma

mntreduzean 7 las leglslac:ones y @nstumbres )

Se mwta a las orgamzacwnm noe gubema— .3

* mentales ¥ et1as organizaeionés initeesadas ¢

No se aeordaran mas delechos a los extran;c— . par la sityzeién de los trabajadores migiate-

3 S ! ‘_
iy que - 1 & nacmnales rios y sus familiares a estudia el aleance de -

" la Conveneién Internacional y a buscar mo- .=
© L dos de Dremovet sy ratlﬁcacmn A S

\ .n Fara una oamparmen detailada de la nugvia Con-

vencion con los mstraméntos de 1a- OIT, vease '_:
.M Hasenau, «Setting Norms 1 the Umited Nanens
System- Fhe Dralt Convention o the Protestion of

© . the Raphts of All Migiant Workers and therr Famibes

m Relation to FLO in Standards on Miprant Wor-

" kers» Intgrnational Migration, 28. 2 gumo dé 14a0) '
123 157 Hasenan concluye que la nueva Convencion
obstraye 2l s1stema intemacional pues crea dos veries - |
disitntas de nermas sobre los derechns de los iraba. =~ -
Jadores mIZratonoes y suy familiares, cada una consu
PIODIO MeCaNISmo para supemsa- al rcspeto de las =
AISPOMCIONES il L .
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BREVE INTRODUCCION AL TEXTQ ————————————

(7 ;. Patrick Taran*

.d ptoporciena bna defimeron exhaustiva

7 de los dergehes de los trabajadores migrate-
. Hos y sus famihares, fijande a veees determi-
-+. nades limites en terno a esos defeches Su
.-~ preambulo y sus 93 articulos suman yn total
.+ de 37 paginas del informe de la sesipn de la
.- Asambiea Lreneral en la que 58 adept@ Ia

Convenclen

P

esemto @ «Migrants’ Righis Convention»,

-~ La Convencitn. es un esfuerzo. de la
v * comunidad mundial por defender s
* los derechos humanos ﬁmdamentales S
* de un sector de In poblaaon muy

vulnerable. . . .

> #* Patrick Taran & Sm‘emno de Mlgraclones del CMI
- I desde 1999 De 1976 a 1950 irabays para Church

World Semnce v parz otros programas ecumenicos ‘de
- ayuda a los mmngmntes ¥ refugiados en Norteame-

onea

rpretaemn |ur1d1¢a i L el 5l Sheat

: El teito de la Convencron eamte en lm :
. sets idiomas de trabajo de las Naepnes Hni- -
- das, para soheitar ejemplares, dirijanse por

- Foter opd bald ez

En el articule anterier se penen de relieve

- las dispesieinnes. prineipiles del texto. Fsta
R T e P T, . mtroducefon tiene por objetvo presentar,
V1 texto integro de la nueva Conyemeton

. nido del texto cgmp]et@, No oebstante, esta

attieule per articalo, los conceptos y eonte-

ntroduecion sole puede brindasr un pano-
rama muy general sobre el detalladv conte-
inde de la Convencien Es menester consultar
el texto ofial para poder entendei plena-
mente sus disposieiones y para tede lo rela-
1ive a sus pestbilidades de aplleaswn e inter-

Preambulo =,

o que fnmen v ratzlflquen. Ia Cenvenmén deela-

derechos humanos, en particular fa Decla-
mcmm Umversa] de Derechos Humanes

= temende en cuenta tamblen Ios pl'lIlGlplOb
-5+ y norma: de [a Orgamzaelen Inieﬁnaem-

" nal del ’Irabaje

mitud del fenomeno de las MIgFacienes.
que abarca a millones de persenas: y
afecta 2 un gran nimero de paises de la
comumidad mternacional , : gy

Bl preambulo eemprende 16 puntos en los :

. Centro de Derechos Humanos de las Na. - que los Estados partes, es deeir, los Estados

. clones tfmdas, 1211 Ginebra 10, Swza

— considerando 1a sitvacion de vulnerabili-
dad de los trabajadores migratorios y sus
familiares y conscientes de que sus dere-
chos no han- sido dehidamente reconoci-
dos en todas partes,

— ‘considerando que fa practica de emplear 2

* frabajadores migratorios que se hallen en
situacion irregular se1a desalentada 1 se
leconocen mas ampliamente los derechos
humanos fundamentales de todos los tra-
bajadores migratorios ,

— cunvencidos por ello de que es impenaso
lograr la proteccion mternactonal de los
derechos de todes los trajaderes migrato-
nos y de sus famrhares, reafirmando v
estableciendo normas fundamentales en
una convenuién amplla que tenga aphca-
C10n unversal

PAR]E I Alcance y deﬁmclones

Ei amculo I establece que la prcsente conven-

cion sera splicable, salvo cpando 2n ela se

disponga otra epsa, a todos les trabajad@- |

res migratories y a sus famliares sin distin- -

ion alguna per metive de sexo, raza, coler,

idiema, rehgmn o mnwecmn u opmmn poli- .

hea, -

Ei aftimia 2 defme el térmlno whabajader
migratoriox, a saber, toda persona que vaya a -,
realizay, reah@e o haya reahizado una activi- .-

dad remunerada en un Esiade det que no sea
naeional. Tambien se definen etres iermimes,

v eemo el de «trabajader fionterizon, «trabaja-
" dor de temperadas ¥ «trabajador con emplen

- coneretox, entendiéndese toda persena que
- debe salir del Fstado de empleo-al explrar el
i plam automad@ de sU £stancia . o i

' EI amculo 3 excluye la aphcacmn de la
-Convencion 2 las personas empleadas por
- . GIZAMIZACIONES Y GRYANISMOS niernacionales

temendu en cuenta los prmcxpxas €onsa-
- glad@q en les mstrumentos fundamentales -

. de las -Nacienes Unidas en matetia de -
5 " persohas-que rectban capasftacmn mann@sy

= trabajadmres en wtrueturas marinas.

o personas ¢mpleadas por un Estado que par-

tieipen en _programas de desarrollo, mversio- .

nistas; refuglados ¥ apatnidag, estudlantes y

Los amm!as 4 y 3 establecen la dlterenaa 3!
entze trabajadores migrateros y Familigres “-
.-+ de estos documentados o en situacion regufar
; il yne d@cumentades 9 en qltuacwn lrregular =
1 — cemprendlendo Ia 1mportancm y la mag- o f

El articulo 6 defme Ios termlnos «Fstado de

origen», «Estado de empleo» y «Estado de

toriw,

tFAnsite» an rclacmn cun ¢l trabajader mlgra- -



PARTF I1: No discrimipacion

El antteulo 7 estipula 12 no discrimiacion en
el reconocimienio de derechos por motivo de
sexo, raza, color, idioms, religion 9 convic-
¢16n, opimion politicz o de ofra indele, origen
nacional, etmeo o social, nacienahdad, edad,
situacion economica, patrimomnio, estado civil,
nacimiegto o cualquier oita condicien

. PARTE TIIL: Derechos humanos de todos
. los trabajadores migratorios
y de sus familiares

- Esta seccicn define Tos derechos de los
trabajadores migratonios v de sus famuliares

: 'Ar.rimlo 8, libertad para salr de cualquier
* Estado, mcluido su Estade de origen y dere-
cho a regresar al Estado de mlgen
" Articulo 9, derecho a la wda >

" Articuly 10, no sumetlmlento a tortuias nI a

tratos o penas crueles, mhumanoq o degra- ‘

dantes

i Ameula H ne sometlmlcnto a esclautud n
: semdumble ni a reahzar tiabajes forzeses

“servicio que normatmente debs realizar una
persena que, en virtud de vna deeistén de
Justitia oidinana se halle détenida o en easo
de emergencia-o de desam-e @ de ebhgacmnes
= cviles neﬁmales Syl

: mlento, de conciencia y de rehgmn

de expreswm ’

_ Amculo M, ne semenmzento a m_]ercnc:as
a_rbltra.nas ) 1legalcs en la \rlda pmvada, =

—i blenes e

Mimlo 16 dereeho ala lrbertad ¥ la segun-
dad personales y a fa proteceion efectiva del

- de 4 1dentidud debe realizarse con arteglo a

- sometimiente ndvadual o colectrvo a deten-

* mento de la detencidn, de ser posible en un ©

< - dioma que cemprendan, de les motivos de
~ esta detencién. Las autondades corisulares

Y - o diplematicas del Estado de ongen del tra- .

" u obligatorios. exeeptvando tedo trabaje o

o

Arfieuly 12, derecho 1 la llbertad de pensa- _

' Artieulo 12, derech@ de nplm@n 510 Ser obJeto. _
de mnjerencia alguna v derecho a la llbertad f

7 Articule 15, ne prwacmn arbm'ana de fos .

Estade centra toda violencia La verificacion -

. los procedimientes establécidos por la ley, no

bajador mugratorio serin informadas sin
demora s1 lo solicita el detemdo, de la deten-
10N O prisién.

Articulo 17, derecho de todo trabajador o
famihai suyo privado de libertad a un irate
hemano con =] respeio debide a la dignidad
nherente al ser humano y a sv identidad cul-
tural Los migrantes acusados estaran separa-
dos de los eondenados, los menores de edad
esiaran separados de los adultos y la vista de
su causa tendra lugar con la mayor celendad .
Los irabajadores migraiorios en detencion
0 prision gozaran de los mismos derechos
que los nacionales que s¢ encuentien en 1gua|
situacion

Artieuls 18, derecho 2 la 1gualdad con los na-
cionales del Estado de que se trate ante los
tribunales y las cortes de justicia En la subs-

tanciacion de cualquier acusacion de caracter -
penal formulada contra el tiabajador, ders- -

che 2 garantias minimas estipuladas en la

Convencion. Ennumeracion de determmados

. ' El articulo 31 pide a los Estados
~ Articulo 19, ne cendena pus actos que en el
- momento de cometerse no fueran dehetivos

parametios de trate lega]

segun el derecho uanenal 0 mtemaclonal

heche de ne bumpln una (ublrgaclom contrac-
tual . o v_'_‘ , -

* Articulo 21, nmguna pefsona que no. sea un - -

" migratorios y de sus familiares. -
Articulo 20 ne cncarcelar.—:lon por el solo : —

Ei articulo 12 defiende el derecho
a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion.

I

Partes gue velen por el respeto de la
identidad cultural de los trabajadores .. .

funel@qal-@ publica debidumente antorzade .- ¢ C

pot la ley podré confistar, destrusr o 1ntenta

destruir documentos de identidad Ne pedra '« -
. efectuarse una cenfiseacién sin la previa . 7
. entrega de un recibe detallado -

El articulo 22 prohibe fas medldas dc expu-

.- s1on eolectiva El trabajader y los farmiliares i
sole podran str expulsados en cumplnmento- i R S

de una decision adoptada per la autondad
commpelente canforme a [a Iey v la decision les
sera comunicada en un 1dioma que puedan

~ entender En caso de expulsién, la persona
* implicada tendia oportunidad razonable,
<. antes o después-de la partida, para arreglarlo . -

_ eencerniente al pago de su salane = "; Gas - Nl s,

" Attivulo 23, derecho a fecurrr a la protéceidn -

yla asrstencna del Estado de ongen

Articulp 24, derecho en todas partes al rece-

- neemmentv de fa persanahdad jI.II idica
cion o pnston arbitranias Las personas que

- sean detenidas seran infermadas en el mo-

El articulo 25 mqulele un frato ne menes

* El arfieulo 47 defiende el derecho -~

'@ la transferencia de ingresos :
yahorros, " v

favorable que el que reciben los nacionales < -

- gdel Estado de empleo en lo tocante a la remi- 7
" neracidn. No sera legal menoscabar el prmcl- =
" p1o de 1gualdad de trato. ‘
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H drtrmlo 16 garamw & derecho de los rmba;adom\ mxgratonm a und prorewrén efemva del Ermdc-
conira toda violencia Actualmente en muchos paises; se somete a los migranies @ acios de violencia 1 a
cortroles de rdentidad continuos de tc pohera, espeaalmenie st su colo; de prel 2 sus 1Jsgos Jistcos d:ﬁeren

de los rasgos up:cos de los audadanos erigimarios dei paw de. awg:da

S . Aticale 26, derecha a p&ﬂl@lpdl en las reu-
. menes y actmdades de los sindicates, a
. afiliarse libremente a cualguier sindicato, a

e

it T e kTR b

cate, ¢l ejercicro de tales dereches solo podia
" esta1 sujeto a las resticciones previstas por la

- demosrafica.

2 Ebartieulo 2

- previstos en la leglslmon apllcable de ese
Estade - ey

- sama para preservar su vida y esa atencion

b R B TTIRE AR T

i osus famlhanes

trabajadores. migratories el deregho a tener
. un nembre, al registro de su nacimiente y &
' tener una naelonalrdad

: El amcula 3@ atnbuye a lo'; hljes de las traba-
jadotes migratorios el dereche de acceso a la

trate cnn los naclenales

,-,.,.,,....‘,..

L H amwla 3] exige que 10ﬂ Estados Partes.

delos trabajadoreq migratoros

Artzculo 32 dexecno a transferr los ingresos ¥
ahoros y efectos personales y otras pertenen-
cias al termimar la permanencia en el Estado
} de empleo

S o e

I selietar ayuda y asistencia de cualquier sindt-
© con arzegle a la presente (onvcnu@n v a lay
u@ndmones de admm@n e,

rs ley que sean nceesanas en una seciedad '
2 L Fl ameula M estlpula que los trahajadores

0 o I R gt 5N mlgraterws tienen obligacion de cumplr las
2 7, estipuld. el mismo tiato-giie los -
* nacfonales con respecto 2 la segundad socal -
" enla medidz ¢n. que cumplan los requisitos’

; s1w) del Estadu de empleo e g

" Articulo 28 dereclm a reclbu cualquler tlpo
. de atencion médica urgente gué resulte nece-

:.° " médica de urgencia no podrd negars¢ por
i ~ .- metves de imegplandad en lo que respeeta a

- 1a sttuaeien del traba]ador 0 de cualqulera de ] , { s L
o PARTE IV: Otros 'derechos-de los

El articulo 29 hace extenswa a los hues de los ~ quese encuentren en smmcion regular

© velén por que se respete la identidad cultural-

Fom Pamdu Zachnrann

4mculo 33 derecho a que e] Lstade de oni-
. gen, el Estado de emplee o el Estado de tran-

* sito preporelonen a los trabajaderes migra-

torios Informacion acerca de sus derechos

leyes y reglamentawenes v de respetar Ia
identidad cultural de todos ley paises de tran—

mentades o ¢n situacién lrregmlar

trabajadores migratorios y sus familiares -

" Artieulo 36 — Les traba;adores mlgratones y
- sus farmbares que estén documentades goza- -
" ran de Ios dereches enunciados en esta Parte -, ¢mpleo aplicaran una politica encammada a

" de la presentc. Convencién, ademas de’los

= 4] enunmades en la parte I11
7. educactén en condicienes de 1gualdad de (-

Ameulo 38— Los Estados de empleo haran
tode le pesible por autenzar a les trabajade-
res migratonies -y sus familiares a avsentarse -
temporalmente sm que cllo afecte a la auten-

Zae16n que tengan de permanecer o trabajar

E artieulo ?9 estipula el derecho a la libertad -

de moviments en ¢l terntorio del Estado de
empleo y ¢l derecho a escoger libremente el
Iugar de residencia, estos derechos no estaran

'autege-,tmn ya la wda su]tural

sujetos 2 minguna restriccion salvo las que
esten establecidas por la ley y sean necesarias
para proteger la segundad nac:onal v el
ordcn publico. .

Er am-ula 40 defrende el derechc 2 &stablecer
aspelaciones v 3mndicatos sin lestncclont« 41 )
ejercicie de ese derecho el

Ei articulo 41 estipula el derecho a f:;ammpar
en los asuntos pablicos de su Estado de orn-
gen v a votas y sei elegidos en lecciones cele-
bradas en ese Estado L e

“El articulo 42 requiere que los Estados Partes

consideren la pusibilidad de estabiecer proce-
dimientos o nstitnciones que permusn tenet
en cuenta las necessdades, aspiraciones y
obligaciones especiales de los trabajadores
migratories ¥ sus famihaies, meluyendo la
comsulta a les nteresados en las deersiones
ielativas alawda y la admlmstmmon de las
comumdades locales +

El armula 43 ustlpu]a la lgualdad de irato
1especto de los nausnales en ielacion cen el .
aceeso 4 mshituciones de enstfianza, aecese a
la onentagion y formacion profesional, a la -
vivienida, a los servicios sociales y de salvd, a
las ceeperativas y empiesas en réglmen de 7

FI mticulo 44 reconece que la famlf 1a es el
gripe bisies natural y £undarnemal de la se- *

4mwla 3‘ mnguna de las dlSp@‘lﬁl@HﬁS':.'. dedad y ierie derechoapr@tecgml Ror; paste

- de esta Parte de la presente Conveneion se
wnterpretard en el sentide de que nmapliea la -
regularizacién de 13 situacion de trabajadores -
“ mgaterios o de familiares suyes no docu-

de la sociedad; pér consigmente, ¢l Estade y -

1a sociedad deben adeptar las medidas apro- -

piadas para asegutar la preteccion de la uni-

" daddela farruha deI Erabajadar mIgratone

B amcula 45 estlpula que los famlhares:

" de les trabajaderes mugratorios gozaran en

el Estade dé emples, de igualdad de trato
respecto de les nacrenales: de ese Fstado en

" relacion con el aceeso A instiniciones de
! ensefianza, aceeso a orentacton profesional,
* aceeso a serviclos seciales y de salad v patii-

crpacibn en la vida cultural: Los Estados de A

facilitar la integracion de 165 hijes de los tra-

* bajaderes migratoros en el sistema escolar

lecal, partieularmente en lo toeante a }a énse- 7'
fianza del idioma lncal i

L

.' EI qrticulo 46 estlpu‘h la exenclén. paia les

trabajadores migratorios y sus fammilares del

. pago de derechos e impuestes en goncepto de

importacion y expertacién de los sfecies per-

* sonales y enseres domestices asi vome por el
" equipe mecesano para el desempeiio de la

actividad remunerada para la que hubieran
sido admitidos en el Estado de smplec en el



EJ’ articulo 40 defiende el der:cho fiF 108 uabamdomr migratortos 3 Jde suy fam;hate' a establectr asocia-
wiones v sindicatos  Gramperos celebrando =l Decimo eniversario det esipblecnaento de sindieatos con

m:gmmes mdocumemados en Anzona, EF i 1]

rnomento de salu del Estad@ de ungen. 'Ie su .
admusion micial en ¢l Estade Je empleo y en
" -+ ¢l memento de su regreso defmmvo al Lstado

' de ongen

) F ; urrrfuio 47 dehende el de1echo del traba- -.

jador mlg.atmw a tranaferlr los ngresos. y actmdaa rempnerada ;. .

: &hormv

Wy, artuula 48 estlpu]a que ]os trabajado-

" res migratonies.y sus famlthares ne deberan

. pagal wnpuestos; derechos n1 gravamenes de
niggen tpo. que sean mas elevades o grave- -
7. ses que fes que deban pagar los na@mnales en -

-,ueunstanelas ana]ogas b L

: Ll amsu!a 40 estlpula que les Eatadc‘ de

empleo otergarin a los trabajadores nugi ato-

}' oto del CMT Jndne Iacque.s

1108 nna automaclon de lesldencta por le
menos por el misme periodo de duracion de

SO PeFMISC pard desemp»nar una actwldad

remunerada. . . T L

El articulo 52 deﬁendc la I,beltad de Jegu a : L A%
. " PARTE VI: Promocion de condiciones -
- satlsfactorlas, eqmtatlvas ) dlgnaq

Ei ammlo 53 estlpula que Ios famllmres de
vn tiabajader migiaterto cuya auterizacion .-

de residencia o admision no ienga limite de
Wempe 0 se renueve automdticamente podian
clegit hibreniente una actividad remunerada

‘Bl artieuls 54 estipula que sin ée‘rjmel'o de las

condicrenes de su autertzacien, los trabaade-
1es migratonos gozatan de 1gualdad de trato
tespecte de los macdionales en relacon con la
preteecion contra Jos despidos, las prestacio-

£l artrculo 44 requiere que se tomen las medidas apropradas para asegurar la protescion de la uma’ad de Iu

famihia del trabayador rmgraioro

Foto Salgado Jr

nes de desemplen, el aceeso a los programas
de obras pablicas destinades a cembatn el
aeaemplee Y el aceeso a otro cmpleu

Ei articulo 56 °stableee quc los rraba]adnres
migratoros y sue famihares no podran sei
sxpulsados de un Estado de emplec salve por
razenes defiudas en la Iegxslaclon nacional
de ese Fstado v con sujecidn a las sdl»agual-
dléh establecidas ep la parte III T R

PART]E V' Dlspuslcmnes apllcables i
a categnnas partlculareﬁ I

ae

R

o La sere a'e drticuios que ~omprendc desde 2l

35 al 63 define caiegonas pariculares de
trabajaduies, a saber, trabujadores froate-
rzos, tiabajadores de temperada trabaja-
dores itinerantes, trabajaderes vinenladns a

un proyecto, trahajadores ‘MIgLatoros con
empleo concreto y tiabajaderes por cuents
propia, haetendu satensives a éstes lus dete- .. |
chos estableeidos ¢n la parte IV, con sujecion - -
a determinadas modtficaciones Ustlpuladas A
en esta MISMG Sere. - : =

B X
g L

Ei amcula 04 eenpula que le\ Estados P"altes :
interesades colaboraran entre si con muas & i
promover condiciones satis 'cf@nav... equxtatl-- ‘
vas y @mnas

E [ amculo 65 Pstlpula que las Estad@s Partes -

mantendrén servicies aptopiades para ater.
der 2 la migracion mternacienal de trabaja-
dores, como la formulacion ¥y ¢recporon de
politicas, ¢l intercambio de mformacion, eon-
snltas y ruoperacion eon los otras Estades .-
Partes, el summnistro de informacien apro-
piada en particular a-empicadores y ol sum-
tastio de nfarmacion y asistericia apruplada g

a los trabajad@rr:s mlglator:m

EI artzeulo 07 estab!e(,e aue los Estadis Psutes :
interesados deben cooperar en la adupeion de -
medidas relativas al regreso ordenade de los -
trabyjadores migratonos euande se eneven- ;-
tien en sibacion mcgula; en :l Estade de ="
emplee ';I'.' SO S =

Fl ﬂmru]o 6'5’ ‘\1ge quc los Bstados Paﬂea.

colaberen entre s1 con miras a mapedir v eli-
ininai Tos movimientos y el empleo ilegales o = '~
clandestinos de los trabajadores migratertes .
en suuacion egular Entre estas medidas, :
medidas adecuadas conira la difusion de in-
formacion engafiosa, medidas pare deteciar y
elimmar los movimientos vlegales o andes-

9



g

S e i Y g

e A e R AR

; la dlgmdad humana

PARTE \II Aplmclon de la Comenclon

. bl KT ey A A T o

H artieolo 70 requiere que se tomen mediday no menes. favorables que ias apln.adm alos nacwnales pam
garantizar que las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores migraionos eslén én cORONUNGIA
con las normas de idoneidad. sezuridad v salud asi -omo con los principos de la digmidad humana

tinos de los trabajadores migiaterios y para

* mpener sanciones efectivas a las personas ¢

entidades que organicen esos movimientes y

. < alas personas en situacion wiegular

. Bl aiticulo 69 exhioria a los Estades Partes -

a tomar medidas aprepradas para poner fin

" a las sitmaciones de migracon irregular
. Cuande les Estades Partes considerer la

posibilidad de regulamzar la siwpacion de

" El antivilo 70 estipula que los Estados Partes

i deberan tomar medidas no menos faverables N au@nes Umdas
. que las @pheadas a los nacionales para garan- © .

* tzdr que las eondieiones de trabajo y de vida

- de¢ los trabajadores migratorios estén.en con-

. cada cinge afes

El amculo 74 requlere que el Comité examine
. los infemes gue presente cada Esfado Parte .
: .y transmita las observacienes gue considere -
" aichas personas, se tendrdn en cuenta las cir- = o
cunstaiicias de s entrada, [a duracion de su -
estancia y efras consideracionés pertinentes

S

senaneia von, las normas de 1doneidad, segu-

ndad y salud, asi como eon Ios pnnmpm de

Ll artieulo 7.

Conveneion para el cuadragesimo primer

competen¢ia en el secfor abarcadn por la

elegidos, en votaerdn secréta por los Estados

seran: elegidos y gjerceran sus funciones &
titulo personal “J

S

El articule 73 estipula que ]ns Estados Partes
presentasan un mforme sobre las medidas

10

72 establece un Comite de pmt_ec- [
c16m de los derechos de tedos lus trabajadores -
= mgratones y de sus fammliares Este Comutg -
" estara compueste al principio per diez exper-
- tes y después de la entrada en wiger de la

Estad'_q Parte. de caturce expertos Ge gran -
- integridad meral, impareiales y de reconeeida

- Conveneién. Los miembros del Comité seran

- - Paites a pari de una hista de personas desig- ]
*" nadas pef les Estados Partes Los miembres

Foto Religious News Service

lemslativas, qudietales, ad-mimstratwas y do
otia indole que hayan adoptado paia dar
efecto a las disposiciones de la Conveneion
en el plazo de un afio a partis de la entrada en
viger de la Convenci6n y en ]ms SUCESIVO,

apr@pladas al Estade Parte mteresado

EI amcuta 76 estlpul'a que un Estado Parte

puede deelarar al Comute gue otro Esiado
Parte no cumple sus obhgaciores y fija las
eondiciones y el procedimiento que sigue el

* (emite para revisar rewvindicaciones ¥ eumu-

nicai ¢on los g@hlernos mteresad@s

L5 8

4 E arti’ada 77 dlspone que los Esmdos Partes
: pueden permitir que el Comité reeba comu-
. Iueaciones de particulares relativas a la viola- - aineo, afios
cion de cualquers de las dispesterones de . ok : s . e
El aruculo 00 h}a las condlcmnes en las que
puede mtervemr una sellcltud de enmlenda

la Convencion En el articule se definen las

" postbihidades de vometer a estudw esay comu-

nicactones persona]es

. H amada 78 supedlta Ia dlspeslelon que -
. figura en el articulo 76.a otros mnstrumentos

de las Naeignes Unidas y a eenvenids con-
clu1des entre Estadoe Partes o

Et artieulo 79 reserva o los Estados Paries el
dereche a establecer Jos critemos que fijan la
admision de los trabajadores mgraterios y de

- El artfeulo /5 establece que el Cm'mtc apr@- 'j':_' PARTE D‘ Dlspoqlcmnes ﬁnales

" bara su propio reglamento, elegiia su Mesa )

v s¢ reunird anualmente en 1a Seae de laql " de disposistones relativas al deposita de Ia.

.. Convencidn. en Jas Nacipnes Umdas, a la ie

Teservas

s Lo g

sus familiares pero estipula al mismo tiempo
la obligacion de dispensarles un trato legal de.
conformidad con la Cenvencion

EI Articulo 80 excluye las interpretaciones que
menoscaben las disposiciones de la Carta de
las Naciones {kmidas ¢ de las constituciunes
de los nrgamsmos especializados

EP articuln 81 establece gue la Convencion

no afectara a ningun derecho o libertad mas

favorable que se conceda a los trabajadores
migratorios v a sus famihares en vntud de 12
legislacion nactonal de un Estado Parte o de
otre iratado internacional ya existente

El articulo 82 prohibe 1a renuncta de los dere-
chos que figuran en la Convencion asi como
[a presibn sobre ios interesados para hacerles
renuneiar & los derechos mencionados

El articulo 83 reqmere que los Estados garan-
ticen la reparacion efectiva a cualquier viola-
cion de derechos o libertades y que las autor:-
dades competentes esiudien las demandas

interpuestas y cumplan toda decisién en que -

el 1ecurso se estime preeedente i

i - EI artzcula 84 requlere la adepm@n de las -
medidas legislativas y de otra indole que sean -

necesarias pala apllcar las dnposlclones d: la il |
Convenm@n S s

DeI amsulo 85 al articulo 87 ilgma una Sere -

tirma, la ratificaciéon y la sntrada €n v1g9r de -
la Convencmn T

EI artzeulo 2 estlpuia quc 1os Estados Parte#
de la Convensién no podrén exclur la aphea- -

c1én de nmguna parte de ellafi = AR '

: EI amcum 89 ustableee las condlewnes en las' Ly
“ que puede mterFvenir una denunéia per parte

de los Estados. Partes, una vez transcumdas o

EI amwlo 91 establece las wndlclunes en]! -2
las gue puede mtenremr la f@:mulacmn de

i

H ameuio 92 estlpula el arb1t|a|e en caso
i "= 7 de contreversia entre Estades cop respecto a
SRS # 27707 "7 1a Cenveneion que no pueda selucmnarse
PARTE VIII: Disposiciones geperales .. . - :

medlante ncgﬁcmclenes

EI amcula 93 deseube Ios 1d:omas' r)flmales

del texto de la Convencion y la transmsion
del textc a todos los Estados -t




MEDIDAS DE LAS IGLESIAS EN FAVOR DE LOS DERECHOS DE LOS MIGRANTES

La campaiia en pro de la ratificacion

podria modificar el tono de los
debates sobre los problemas de la
migracion en varios paises.

Jan Niessen®

H a experienciz ha demostrade que elabo-
2 _Jrar ¥ aplicar convenios internacionales
exige mucha promocion y presion publica, va
sea a nivel mternacional como a nivel nacio-
nal. tares gue mcumbe tambien & las 1glesias
La postcion de las iglesias ha gontibuido al
rsconecimiento internacional de los derechos
de Ins migranies. Hoy 2n dia, dada la ambi-
valencia de muchas sociedades cen respecto 3
los trabajadores ipymigrantes » migrantes, es
importante que las iglesias hagan o1t su voz a

. favor de la nueva Convencion 3 contrtbuyan
a hacer!a apxobax Y aphcar

- Las mlmatwas de la Iglesia pucden 561

- fundamentales a la hora de-iniciar ¢ impulsar.
.+ rl progeso de formulacion de convenciones

" mte:nacionales Buen ejempln de esto es la

" .s1as paie fos migrantes eri Evrepa en la pio-

" meuon de una cenvenéidn regional El

Utilizar una convercion

sifuacien juridica s¢ hallaba amenazada, de-
bido en gran parte al lieche de que se les se-
guia considerando en calidad de trabajadores
migrantes de tempotada (con permusos de
residencia y de trabaje temporates), con los
aiios se nzo mamfiestc que estos mismos mi-
grantes habian establecido su iesidencia per-
manente en esos paises de empleo. E1 Comté
cred un grupo de trabajo que durante muchos
afios se encargd de informar a los drganos, del
{onsejo de Europa (plataforma internacional
compuesta por 24 Estados Miembros) sobre
la precana situacion jusicica de los migran-
ies. Ademas, el Comite formuld y distribuyo
un provecto de convencion swbre esta cnes-
tion En 1989, esta labor de presion dio lugar
a una recomendavion al Comité de Minis-
tros del Consejo de Furopa para empezai
la redaccibn de una <onvencion crropea que
galantizase el derecho a upa residencia per-
manente a todos los migrantes

..~ Las asocaciofes de migrantes, las ergani-
" zaciones de apoyo a lns migrantes y las gle-

. s1as locales subgstiman een freeuencea la 1m-
portancia de las convenciones -En relacion

experienca pesitva del Comte de las Igle-

. CCME micie una campaiia en 1984 erpic de |
- la fermulacion de una Ceriveriidn Buiopea. ..

sobue el dereche a uma residéncia perma-

~* nente Los migiantes efl vauos paises eure- -
o pees habian puesto de manifiesto que su

® o

con’ sus reiviadicaciones, 1as (anvenciones
paiccen ofreeer muchos cempromises pers
pweas mejoras reales. Ahora bien, las conven-
cronex 1ntemacaonales sen valiesos 1nstru-
saentos de defensa de los derechns de los mi-

giantes a nivel naciopal Pero para que de -

verdad lo sean, hace falta un cenocrmientu
adecuada del contemde de las convenciones

y de sus instromentos de supervisién El
ejemplo que sigue ilustra el buen vse que
puede hacer una organizacion no guberna-
mental de una convencion internacional: A
tenot del articulo 14 de 1a Convencion Inter-
nacional sobre la Ehminacion de Todas las
Formas de Disciiminacion Kacial, las perso-
nas o grupos Jde personas que rervindiquen
que ha sido viclado algunc de los derechos
enumerados.en la Conveacinn por un Estade
puede mterponer una demands por eserio &
un Comite creade paia tales efectos que su-
pervisa la aplicacion de la Convencion Esto
s6lc es posibie cuande el pais en cuestibn ha
ratificado ta Convencion y aprobado explici-
tamente ¢l derecho 2 la reivindicacion Desa-
fertunadamente, de les 128 Estados que han
ratificado 1a Convencion, solo 14 han apm-
bado este de:echu

La primera rewvindicacion al C omlte de
supervision fue interpuesta por una cluda-
dana fuica tesidente en los Paises Bajos, que
denuncto ser victima de la vielacidn d¢ deter-
minados articulos deé la Convencion por patés -
de ese Estado La persona en cuestion se
quejo sebre los terminos discnminatoros &
fos ue recurnse su empleador ante un: tribu-

nal holandes para la escision del-contrato de - !
ampléo de la mteresada La deeision dél tm- =
bunal 1aveiecié la solicriud de! empleadoyy .
tras la decision, el Cormité de supervisionreer- - -
‘ escita con la desemp- |
 cien de los térmimos y situacién de discnmi-

bié una comunicacié

naeion sebre la aplicaadn de la convenciimn,

© El Cumite estudio el caso y emitio su opfan, = .
_ & saber. que el despido habia side wesultado =
7 de ne feser deida cuenta de todas las er- -

eiinstancias del case v que la cndadana tuta

. no habia recitndo una proteceron adecuada o

. 1espueio de sn derecho a un emplea Por con-

" sipusente, el Comute recomende al Estado en i

© . cuestidn que verificara si la intéresaaa habia

encentradg un empleo remunerade ¥ ¢n case
negative, que el Estado diera prugha de sus .-

% buenos oficios pata galantlzarle un zmpléo

Luly ronvenetones m:emm.mnaies OV trEIFUmEnto) vahaws vara Aeferder los derechoy de lo: mugrantes a rvel neconai
- Fote Mar: Vanappelvhen

- alermativo
-« mente *”

y/0 Ia - compensarz debida- 7

i e

© % Tan Niessen o ¢l Secretano General del Zomiede

las lglesias par- les migiante: en rumpa Soctologe

y especialista en wmgraciones de los paiser del Mag: .-

breb, ha trab.jado en fachas antenores jafa tas gle-

7 sias 'rato_l-madas dc los Paises. Bajes v con afoatidcle- -
aes de migranies ¥ ha oo prcmd..n'f azl Grpo dec 7
Trabaje sobrc Mngamea del L:mse]o de nge-lnas i, LT

lgs Parses Bajos.

,“.

© #+.1a desenpeion de esth £ase Figura en ¢l Iniorme del :

Cumiie sobre la Etiminacion dc Todas las Fermes
. de Discnmuacion Raéwl Asamblea General de las -
© Naciones Umdas { actas (Gheales u-aurageklmuter
&14 sesion — Suplemenio N <18y

1




El miedo a ser criticados puede
Hevar a los gobiernos a ser mds
diligentes a la hora de aplicar la
Convencion.

Postertormente, el gobierno holandés pa-
g6 una indemnizacton a la cindadana turca y,
en parte como resultado de este caso, esta re-
wisando la parte de su legislacion que ataiie a
la escision de contratos laborales Por lo
general, este tipo de procedimiento suele ser
large, en este case. lo fue mas de lo habitual
(4 afios en total). Esto se debe al heche de que
¢l Comite no dispenia de suficientes medios
financieros para reunirse regularments.

‘. Nuewa dlsposu:lon sobre las instanuas
< I parhcnlares = .
~ A tenor de la Parte VII de ]a nueva Con-
venc:é;n, s¢ establecera un: Comite de protec-

" Convencion por parte de los Estados que la
- hayan ratificado. Fl-Secretano General de las

! eaz de Sus funclones

B A LT S

- .. dar efecto a las dispesiciones de la Conven-

L cien y en lo sucesivo, cada cinco afies y cada

7" vez que el Comité lo requera. El Comité
i v . pedra hacer las observaciones que considere
i U apropiadas acercd de esos In'fo;mesy podra
i " tomar en consideraciom la opinion de otros
. organismes intergubernamentales o de las

Lot la cuestmn

-~ grantes y las iglesias podrian desempeiiar nna

e
fos 3 PR

parlamentos nacienales para pones ¢n tela de
. Juicie [os infermes elaborades po1 les gobrer-
“ nes Tambien pedran elaborar sus pmpms
i mformes y enviarlos al Comité

—

17

- ¢16n de los derechos de tedos los trabajaderes -
. . mugraterios y de sus fammliares con el fin de
observar la aplicacién debida de la presente

~ ‘Nactenes 1Tmidas propercionara los medivs
-+ necesarios al Comit€ para el desempcno efi-

75 Ias Estade:s Slgnatarloc de la Canvenm@m :

deben someter al Comite un informe sobre las .

" medidas legislativas, udiciales, administrat- =
" ¢ vas y de otra indole que hayan adoptado para -

cmn _Deberin haeerlo en el plazo de un afioa
" partit de la entrada en viger de la Conven- -

" Nacienes Unidas asi como la de otros erga- -
57 NISINGS ne gubemamentalea relaclonados con _'
En este sentlde las asoeraciones de m-

" funeien importante Per ejemplo; podrian ut-
+ " hzar sus eontactos con les miembros de los !

Ademas, lz Convencifn estipula que el
Comite podra recibir comunicaciones en-
viadas por personas que aleguen que los
derechos individuales que les otorga la
Convencion han sido violados El Estado
acusado de la violacién pedra ser invitadu a
aclarar el asunte y a indicar las medidas
compensatorias que piensa adoptar para
modificar 1a situacion Ne obstante, los Fsta-
dos deberin declarar con antelacion que
reconocen la competencia del Comite para

recibir esas comunicaciones. La opmion del
Comité no vincula juridicamente a los Esta-
dos, - :

Puede parecer que el Comité no tene sufi-
cienite poder, sin embargo, constitnye todo un
fore internacional publico. E! miedo a ser cn-
ticados y al conocimiento piblico de deman-
das interpuestas por partieulares puede llevar
a lus gobietnos a ser mas dlhgent% a la hora
de aplicar la Convencion

CONVENCIONES YA EXISTENTES
- EN MATERIA DE MIGRACION

Hasta la adopcitn de la nueva Cunvencmn snbre la proteocnon de los dereches de
 tedos los trabajadores migratonios y de sus familiares, ne existia ninguna convencion o
convenio de las Naciones Unidas que tratara exclusivamente sobre la migracion y sobre
los trabajadores migratonos. Durante mucho tiempo, las convenciones de Ia Orgamz.aclen
Internacional del Trabajo sobre la migracion per causa de empleo han stdo los fineos ins-
trumentos mundiales destinados a proteger a los irabajaderes migratortos «Mundiales»
ﬂgmﬁca que estos convenios estan abiertos. a los Estados de todos los continentes

- De particular 1mpnrtﬁ1c1a son el Cenvenio No. 97 relative a los trabajadores mlgnntes
(vemon tevisada) de 1949 y el Converite No 143 relativo a les trabjadores migrantes (dis-
posiciones suplcmentanas) de 1975 El primezo de estos trata en partieular sobre la contra-
tacion, asignacibn y coiidiciones de trabajo de les trabajadorea migraternes, ya sea indivi:
' dualmente o colectivamente Tambier introduce el. principio de igualdad de trate El se-
gunde convenie tiene por objetivo eantribuir a la eliminacion de la migracion o emplec
ilegal ya la promoemn de una poimca efectiva de 1gua1dad de oportumidades y ds trate-

~ Estas convencignes no eontlenen ciausulas de reslpmeldad asi que los Estadas que las
hayan ratificado deben aplicarlas a todes les migrantes micluso. &1 estes son nacionales de
Estades que no lian ratificado las convenciones Por desgraeia, no muches Estados las han
ratificado (38 y 15 respectivamente, entre €llos se cuentan muchos paises de emigracion)

' Tambien stan los mstrumentos sobre derechos human@s de las Naciones Umdas que
56 apln.an a todos los seres iumanes. Aunque ne se refieran especificamente a los dere-
chos de los trabajadores migratorios, defienden derechos fundamentates que ecrresponden
naturalmente a los migrantes. Los prncipales acuerdos estin agrupados en un instrumente
deneminado Carta Internacional de Derechos Humanos, compeesto. por la Declaracion
Universal de Derechos Humanes (1948) v des picies, el Pactc de derechos econémicos,
sociales y culturales (1966) y el Pacto de derechos crviles ¥ p@lmws { 1966) Ambo‘ pact@s
canfrencp clausulas que prohlben toda diseriminacién ST : i

En 1956, la Asamblea General adopte la Conveneién Internacmna] smbre !a Lhmlna-
e1on de Todas las Formas de Diseniminacion Raeral Esta Convencion astablece el prme-
pw de no discaminiacion ¢n cuanto a cualquigs distingion, éxelusion, 1estmecion . prefe-
rencia per motive de raza Come subrayu el artienlo antenér, esta convencedn es tambien
un instrumente valigso para la defensa de l@s dereches de los. mlgrantes 3 :

También existe un importante acuerde mnternactonal relatwe alos refuglados a sabcr

4 las personas que se ven forzadas a abandenar su pais de resdencia y st posibilidad de
vilver a el por mofrves politicos Los dos compenéntes de sste acuerde sen Ja Convencion
sobre el Estatute de los Refuglados de 1951 y €l Protoeole sobre el Fstatuto de les refugla-
dos de 1967 Mas de 100 paises han fumado ya sea un o anibas cop venciones . Estas con-
[ venciones sitven de narimas mtemacmnales' minimas para dehmr v asegural la pmtcmon
dc ]os refuglados P 8 ML 5 Sres | ]

: T , JN




Las iglesias pueden recurrir a su
autoridad para convencer a los
gobiernos y parlamentos de que es
menester firmar, ratificar y aplicar
Jfielmente esta Convencion.

Iniciativa de las Iglesias

Las iglesias y sus instituciones pueden
desempeiar un papel fundamental en Ia pre-
sidn pablica para la ratificacion y debida
aplicacion de la nueva Convencion. Y una
vez que haya sido aprobada la convencion,
pueden ayudar a los migrantes a recurrir a
ella, como ya se ha visto. En algunos paises,
las iglesias ocupan puestos de influencia poli-
tica. En otros, se las respeta en gran medida
debido a los valores que defienden. Las igle-
sias pueden hacer uso de su autoridad para
convencer a los gobiernos y parlamentos de
que deben firmar, ratificar y aplicar escrupu-
losamente esta Convencion y también recono-
cer ¢l derecho de los particulares a interponer
instancias personales.

Las iglesias locales, grupos de accién y
asociaciones de migrantes pueden tomar una
serie de iniciativas para publicar y difundir
esta neeva Convencion, a saber:

— Distribuir en sus comunidades locales res-
pectivas, ejemplares de este folleto con
informacidn sobre la Convencion;

— Preparar un boletin de informacién con
este folleto (o resimenes y traducciones
del folleto) y material relacionado con la
presencia, situacion y trato de los mi-
grantes en las comunidades locales res-
pectivas.

— Organizar un foro comunitario piblico
para estudiar la Convenci6n, su importan-
cia y las iniciativas que puede tomar la
comunidad para su ratificacion.

— Ponerse en contacto con periodistas y re-
dactores amigos o simpatizantes con esta
causa en los medios de prensa locales y
exhortarles a escribir articulos sobre la
Convencion,

— Escribir a las autoridades y a los medios
de informacién locales, informandoles so-
bre la nueva Convencitn y resaltando su
importancia.

— QOrganizar wna campafia de cartas de
apoyo para la firma y ratificacion de la
Convencion destinada al gobierno nacio-
nal y a las oficinas parlamentarias.

— Formular resoluciones en pro de la firma
y la ratificacion de la Convencion para los
organismos eclesiasticos, organizaciones
civicas y grupos militantes locales o regio-
nales y hacerlas adoptar.

; /
Los trabajadores migratorios aportan también su contri-
bucién a la sociedad. Trabajador polaco en Francia.
Fote: Salgade Jr.

Los organismos eclesiasticos nacionales,
consejos, organizaciones de derechos huma-
nos y las asociaciones de migrantes deberian
empezar este afio a hacer hincapié en la firma
y ratificacion de esta Convencién por parie
de los gobiernos. El proceso podria dividirse
en las siguientes etapas:

— Distribuir lo més ampliamente posible
este folleto o informacion similar a través
de redes nacionales de toma de decision,
educacion e informacion.

— Difundir informacion sobre la Conven-
cion en publicaciones de iglesias, periddi-
cos, revistas y boletines.

— Formular resoluciones de apoyo a las ini-
ciativas en torno a esta Convencion desti-
nadas a los drganos ejecutivos de las igle-
sias nacionales, organizaciones civicas,
grupos de derechos humanos y juridicos,
etc.

— Organizar visitas de delegaciones de igle-
sias nacionales y dirigentes de organiza-
ciones civicas a oficinas gubernamentales
y a determinados miembros parlamenta-
rios para instarles a firmar y ratificar la
Convencion.

— Crear coaliciones de defensa y promocion
entre una gama amplia de grupos relacio-
nados con las iglesias, grupos preocupa-
dos por la justicia y grupos de migrantes.

— Ponerse en contacto con redactores y pe-
riodistas de los medios de comunicacion
nacionales para exhortarles a escribir arti-
culos sobre la Convencion.

Estas no son mis que unas cuantas me-
didas que pueden tomarse, algunas de las
cuzles solo pueden llevarse a cabo en contex-
tos bien determinados. Las personas que de-
seen tomar iniciativas en este campo deberian
determinar en primer lugar cuales son los me-
dios més apropiados y eficaces en sus contex-
tos respectivos. Hay que tener en cuenta la
situacion especifica dé cada pais asi como
factores como el acceso a la prensa, la dispo-
nibilidad de fondos, la existencia de redes de
organizaciones en este campo, contactos con
funcionarios de los gobiernos, etc.

Nuestras proximas etapas

A nivel internacional, el Comité de las
Iglesias para los migrantes en Europa (Bruse-
las) tiene intencién de supervisar minuciosa-
mente el proceso de ratificaciéon y de-tomar
iniciativas cuando sea necesario dentro de su
circulo geografico de accion. La Oficina de
Migraciones del Consejo Mundial de Iglesias
(Ginebra), la Oficina de Cuiqueros de las
Naciones Unidas (Nueva York) y el Comité
de las Iglesias han previsto la formacion de
un comité de observacion que evaluaria a
intervalos regulares el estade del proceso de
ratificacién y recomendaria la toma de inicia-
tiva de sus miembros cuando fuera necesario.

Es obvio que la prioridad mas urgente es
conseguir que al menos 20 Estados firmen y
ratifiquen la Convencién, para que ésta
pueda «entrar en vigor». También habria que
lograr atraer la atencion internacional sobre
el tema, exhortandola a apoyar campaiias en
aquellos paises en que haya gran afluencia de
migrantes y la proteccion de los derechos de
estos iltimos sea una tarea urgente. Habria
que estudiar la posibilidad de organizar un
taller internacional de intercambio de evalua-
ciones y de discusién sobre la manera de
coordinar estrategias,

Al mismo tiempo, habria que emprender
campafias de ratificacibn de la Convencion
en paises en que los derechos de los mi-
grantes se hallen mejor definidos y protegi-
dos. Al margen de lo que la Convencion
ofrece especificamente sobre la proteccion de
los derechos de los migrantes, la campaiia en
pro de la ratificacion podria modificar el
tono de los debates sobre los problemas de la
migracion en varios paises. En muchos paises
se considera a los migrantes como personas
que originan problemas y no como personas
que contribuyen a la sociedad cuyos derechos
humanos no estin plenamente garantizados,
Los gobiernos se ven desafiados a asumir su
responsabilidad en la proteccion de los dere-
chos humanos de los migrantes y a dar ejem-
plo al piblico en general.
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«Cuando el extranjero morare con vosotros e yuestra tierra, no le oprimiréis.»

En muchos paises se considera a los migrantes como personas que originan
problemas y no como personas que contribuyen a la sociedad cuyos derechos
humanos no estin plenamente garantizados.

La Convencion tiene por objetivo establecer normas minimas de proteccién

de los trabajadores migratorios y de sus familiares.

EI Comité de las Iglesias para los migrantes en Europa es una
organizacibn ecuménica independiente cuyos miembros son
iglesias de muchos paises europeos. El Comité tiene por obje-
tivo concientizar a las iglesias y a la opinion pablica sobre el
caracter internacional de la migracién hoy en dia y trata de in-
fluir en los procesos de toma de decisiones del Consejo de
Europa y la Comunidad Europea.

MIGRATION NEWS SHEET

Si se interesa por la migracion y las minorias étnicas

en Europa...

Si desea mantenerse al corriente sobre estas cuestiones...
3i quiere saber lo que planifican los gobiernos europeos
para después de 1991...

Suscribase a la revista mensual, Migration News Sheet.

Esta revista contiene articulos sobre sucesos, problemas y cues-
tiones relacionadas con la migracién/integracién y con los re-
fugiados/solicitantes de asilo en todos los paises europeos asi
como mucha informacién precisa sobre actividades guberna-
mentales sobre politicas de inmigracién y refugiados.

Tarifas de suscripcion

Instituciones: 90 ddlarss EE.UU; particulares: 55 dblares
EE.UU; estudiantes: 40 délares EE.UU

Para las suscripciones, envien sus datos personales(nombre y
direccién en mayisculas) a: Migration News Sheet; 174, rue
Joseph II, B-1040, Bruselas, Bélgica; sirvanse adjuntar un
cheque bancario(precio estipulade). Los subscriptores reci-
birdn también los boletines informativos del Comité que salen
4 veces por afio.

El Consejo Mundial de Iglesias es una comunidad ecumeénica
mundial de iglesias protestantes y ortodoxas; sus 316 iglesias
miembros representan a las comunidades ctistianas de mas de
100 paises del mundo. Entre otras cosas, el Consejo ayuda a
las iglesias a avanzar hacia la unidad cristiana, a facilitar el
testimonio comin y Ia evangelizacion, a expresar su disponi-
bilidad al servicio de la necesidad humana y a fomentar
la renovacion de la Iglesia.

La Secretaria de Migraciones del CMI forma parte de la Secre-
taria de Refugiados y Migrantes de la Comision de Ayuda
Intereclesiastica, Servicio Mundial y Refugiados (CAISMR).
La Secretaria ayuda y alienta a las iglesias a dirigir su ministe-
rio a los migrantes y a trabajar en pro de una mayor justicia y
dignidad para los migrantes en todo el mundo. La Secretaria
suministra documentacion, desarrolla las perspectivas de las
iglesias, ayuda a organizar las consultas entre iglesias y da a
conecer los puntos de vista de las iglesias en foros internacio-
nales.

Migraciones es 1a revista semestral sobre la migracion del CMI,
que hace las veces de agencia difusora de las perspectivas,
ideas, material, documentacién y posibilidades de accién de
las iglesias y los migrantes. Las subscripciones pueden hacerse
por escrito dirigiéndoss a la Secretarfz de Migraciones del
CMI 2 la direccién que figura en la primera pigina.




